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Ziele des neuen Fachkonzeptes Eingangsverfahren und Berufsbildungsbereich
(EV/BBB)
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Vorgehen

- Erarbeitung von Anderungsbedarfen in Arbeitsgruppe mit Experten — u.a. aus BAG WfbM
und BAG UB

- Identifikation von Abhangigkeiten, Zustandigkeiten und Umsetzungsmoglichkeiten

- Anpassung der Gliederung durch Zusammenflihrung der beiden Fachkonzepte mit Anlagen

- Erarbeitung auf aktuellen gesetzlichen Grundlagen

- Vorstellung des FK-Entwurfs bei den Werkstattraten und ,Starke Frauen machen”
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Was ist neu im Fachkonzept EV/BBB

f )

Gemeinsames Fachkonzept fur EV/BBB in WfbM und bei anderen Leistungsanbietern

EinfUhrung QLHB fur Werkstatten

f )

Starkere Ausrichtung auf Qualitat und Ubergénge auf den allgemeinen Arbeitsmarkt

EinfUhrung eines Qualitatszirkels (BA, EGHT, Leistungserbringer, ggf. weitere Reha-Trager)

f )

Zielvereinbarungen, starkere Gewichtung der Einrichtungsbetreuung

f )

Standardisierung der Anforderungen an die Durchfuhrung von EV/BBB

Verbindliche Nutzung EMAW mit neuen Berichten (LuV)

f )

EinfUhrung einer bundeseinheitlichen Regelung zum Gruppenfahrdienst

o J
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Weiterentwicklung Angebotsstruktur von EV/BBB

- Erweiterung der Qualifizierungsstufen
- Orientierung an anerkannten Ausbildungsrahmenplanen
- Qualifizierungsbausteine

- Validierung von Berufsabschlussen
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Regelung zur Abrechnung des Gruppenfahrdienstes

— BRH- Bericht

— Bundeseinheitliche Regelung fur Gruppenfahrdienste
« Ermittlung einer Pauschale auf Grundlage einer Kalkulation (AA)
« einheitliche Vereinbarung

» Auszahlung durch Operativen Service der BA
— Grundlage der Regelung - Verfahren aus Bayern — wurde weiterentwickelt
— Abstimmung mit der DRV Bund (keine Schlussrechnung)
— Gemeinsame Entwicklung der Musterkalkulation (BAG WfbM, BA, DRV)
— Bestehenden Vereinbarungen konnen ubernommen werden (z.B. Pauschale des EGHT)

— Eine Voraussetzung fur die Umsetzung der bundeseinheitliche Regelung ist die

Trennung der Fahrkosten von den Monatskostensatzen
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Anlagen

#1
Zertifikate

e

Anerkennungs- und
Zulassungsanforderungen

#2

Qualifizierungsbaustein
(Teilnahmebescheinigung oder
Zeugnis der zustandigen Stelle)

#5

Fahrdienst (einheitliche
Abrechnung und Zahlung fur
die Teilnehmenden im EV/BBB)

#3

Orientierungshilfe Qualitats-
und Leistungshandbuch
(inklusive Struktur des QLHB)

o

Verpflegungspauschalen
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Einfuhrungsprozess Fachkonzept EV/BBB

Einfuhrung + Einfuhrungsbegleitung

= Virtuelle Veranstaltungen fur Einrichtungen und AA/OS
=  Fachartikel
=  Austausch- und Vortragsformate

Oktober
2025

Versand Info-Schreiben
an WfbM

und ala
In-Kraft-Treten

2026 2027 2028

=  Sammeln von Erfahrungen,
Reflektion der Erkenntnisse
und Produktweiterentwicklung

Erstellung QLHB

Priifung QLHB
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Weitere Informationen

Erstellung Qualitats- und Leistungshandbiicher
» Erstellung und Abgabe bis spatestens 31.12.2026

* Prafung intern soll bis 31.12.2027 abgeschlossen sein

Einfiihrung/Nutzung EMAW

» Schaffung der Voraussetzungen im Laufe des Jahres 2026 Aufgabe Einrichtungsbetreuung

* Nutzung EMAW mit Beginn neuer MalRnahmen EV/BBB . Teilnah Qualitatszirkel
spatestens ab 01.01.2027 ellnahme am Qualitatszirke

* Muster Leistungs- und Verhaltensbeurteilungen ab Januar 7 losaEluEs el AR eEilEErugEn

2026  Beteiligung bei Prifung QLHB

« Kosten der Nutzung individuell

Anforderungen Berufsbildungsbereich

» Umsetzung gekoppelt an QLHB
* Umsetzung des QLHB wird nachgehalten
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lhre Fragen
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