FAQ: Durchfuhrung von arbeitsmarktpolitischen MaBnahmen

in der Corona-Pandemie
Stand: 22.07.2021*

. Alternative Formen der MaBRnahmedurchfiihrung

1. Kann ich bei einer SchlieBung/Betretungsverbot aufgrund einer (Allgemein-
)Verfiigung alternative Durchfiihrungsformen wie z.B. E-Learning anbieten?

Ja. Die BA begruflt ausdricklich Anstrengungen von Tragern, die alternative
Durchfihrungsformen wie z.B. ein Online-Angebot als Ersatz fir die Unterbrechung der
physischen Durchfiihrung der MalRnahme anbieten.

2. Werden meine MaBnahmen, die ich in alternativer Durchfiihrungsform wie z.B.
E-Learning anbiete oder MaBnahmen, die nachweislich durch mich weiter
erbracht werden, weitervergiitet?

Arbeitsmarktpolitische MalRnahmen, die in anderer Durchfihrungsform fortgefiihrt werden
(z. B. telefonisch oder digital) oder nachweislich weiter erbracht werden (z. B.
Internatsunterbringung), werden weitervergltet, wenn sie die hierflir erforderlichen
Voraussetzungen erflllen. Dies pruft die jeweils zustandige Stelle. In diesen Fallen erfolgt die
Finanzierung weiterhin entsprechend der mit Ihnen vereinbarten oder zugelassenen Kosten.

3. Welche inhaltlichen Voraussetzungen muss mein Angebot in alternativer
Durchfiihrungsform erfiillen?

Ihr  Angebot zur alternativen  Durchfihrungsform  muss  zielgruppengerecht,
datenschutzkonform sein, den MaRnahmeinhalt im Wesentlichen abdecken kénnen sowie
gewabhrleisten, dass das MalRnahmeziel erreicht werden kann.

Folgende MalRnahmen sind grundsatzlich von der alternativen Durchfihrungsform
ausgeschlossen:

e MalRnahmen, bei denen ein Kofinanzierungserfordernis vorliegt und eine Zustimmung
des anderen Leistungstragers zur Durchfihrung als alternative Lernform nicht vorliegt.
e Praktika nach § 16i Absatz 5 SGB |l

4. Was muss ich tun, damit meine MaRnahme in alternativer Durchfiihrungsform
wie z.B. E-Learning weitergefiihrt werden darf bzw. die Leistungen meiner
MaRnahme weiter erbracht werden konnen?

o Bei VergabemalRnahmen sichern Sie mit der Erklarung gegentber lhrem zustandigen
Ansprechpartner zu, die Voraussetzungen der Leistungserbringung als alternative
Durchfuihrungsform zu erflllen oder die Leistung nachweislich weiter zu erbringen.
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o Bei preisverhandelten MalRnahmen der beruflichen Rehabilitation sichern Sie mit der
Erklarung gegeniber dem/der Berater/-in Berufliche Rehabilitation und Teilhabe in der
zustandigen Agentur flr Arbeit per E-Mail zu, die Voraussetzungen der
Leistungserbringung als alternative Durchfihrungsform zu erflillen oder die Leistung
nachweislich weiter zu erbringen. Sie stellen ggf. die Auszahlung der Mittagspauschale
an lhre Teilnehmenden sicher.

e Bei Aktivierungs- und VermittlungsgutscheinmalRnahmen (AVGS) und Foérderungen
der beruflichen Weiterbildung (FbW) Ubersenden Sie dem zustandigen Operativen
Service (OS, vgl. Zuordnungstabelle) bzw. der zustandigen gemeinsamen Einrichtung
(gE) per Mail eine Aquivalenzbescheinigung der jeweiligen fachkundigen Stelle fir die
einzelne Malnahme inklusive dem nach vorgegebenem Muster beizufligendem
Deckblatt und teilen mit, mit welchen Teilnehmern und ab welchem Zeitpunkt die
Malnahme in alternativer Durchfihrungsform weitergefthrt wird.

e Bei Projektforderungen nach §§ 16f und 16h SGB Il bzw. Weiterbildungen nach § 16i
Abs. 5 SGB Il sichern Sie mit der Erklarung gegenuber |hrer zustandigen gE per Mail
zu, die Voraussetzungen der Leistungserbringung als alternative Durchfiihrungsform
zu erfullen oder die Leistung nachweislich weiter zu erbringen.

e Bei Malknahmen nach § 48 SGB Il von Dritten, bei denen die BA sich im Rahmen von
Zuwendungen finanziell beteiligt (z. B. bei BOM), muss die Fortfiihrung in alternativer
Form vom Hauptfinanzier geprift werden. Fir eine Genehmigung der alternativen
Fortflhrung muss auch die BA als beteiligter Kofinanzierer zustimmen.

5. Was muss ich bei MaBnahmen mit Kofinanzierungsanteil beachten, die ich in
alternativer Form weiter durchfiihren méchte?

Bitte tragen Sie zu der jeweiligen MaRnahme in die Erklarung ein, ob eine Kofinanzierung
vorliegt und wer der Kofinanzierer ist.

Bei Vergabemalinahmen, bei denen ein Kofinanzierungsanteil vorliegt, muss der andere
Leistungstrager der Durchflihrung in alternativer Form zustimmen. Das zustéandige REZ klart
zusammen mit der zustéandigen Agentur flr Arbeit bzw. Regionaldirektion Méglichkeiten der
alternativen oder unbeeintrachtigten/unveranderten Durchflihrung. Bei
Berufseinstiegsbegleitungen mit einer Kofinanzierung Uber den Bundes-ESF ist eine
Weiterzahlung mit der ESF- Verwaltungsbehdérde des BMAS bereits abgestimmt. Eine
gesonderte Zustimmungserklarung ist nicht notwendig.

6. Muss ich bei preisverhandelten MaBnahmen oder VergabemaRnahmen weitere
Unterlagen und Nachweise zu meinem Angebot als alternative
Durchfiihrungsform einreichen?

Nein. Die oben genannten Erklarungen bestehen aus der Erklarung selbst und den
enthaltenen Vordrucken. Wurde die Mallhahme ganz oder teilweise auf Grundlage eines
Umsetzungskonzeptes wieder in Prasenz Uberfihrt und wird nun pandemiebedingt Prasenz
wieder zurlckgefahren, so sind keine weiterfihrenden Nachweise einzureichen.
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7. Was muss ich beachten, wenn meine Erkldarungen oder meine
Aquivalenzbescheinigungen mehrere MaBRnahmen enthalten?

Sie kénnen die Unterlagen an einen Ansprechpartner senden, jedoch nur, wenn das jeweilige
REZ / die jeweilige AA / der jeweilige OS bzw. die jeweilige gE auch fir alle diese Malkhahmen
zustandig ist. Wenn die Zustandigkeit unterschiedlich ist, sind zwingend getrennte Erklarungen
bzw. Deckblatter inkl. Aquivalenzbescheinigungen abzugeben und jeweils an die zusténdige
Stelle zu senden. So helfen Sie aktiv mit, lhre Erklarungen schnellstmoéglich zu bearbeiten.

Wichtig:

Bitte beachten Sie bei der letzten Seite der Erklarung (,Kurzbeschreibung der alternativen
Durchfiihrung®), dass die Fragen fur jede angegebene Malinahme zu beantworten sind
(Kennzeichnung mittels jeweiliger COSACH-MalRnahmenummer).

8. Im Deckblatt zur Aquivalenzbescheinigung und in den Erklirungen wird nach
einer MaBRnahmenummer COSACH gefragt. Was ist das fiir eine Nummer und
woher bekomme ich sie?

Die Mallnahmenummer COSACH ist die fur die AA/ OS / gE relevante Identifikationsnummer
zur jeweiligen MaRnahme. Diese Nummer wird lhnen Ublicherweise bei Anlage der MaRnahme
in unserem MaRnahmeverwaltungssystem COSACH mitgeteilt. Die MaRnahmenummer
COSACH setzt sich wie folgt zusammen:

3-stellige Dst. Nummer (z.B. 962 Berlin Mitte)
laufende Nummer (z.B. 12345)
Haushaltsjahr (z.B. 20)

962/12345/20

Wenn Sie die MaRnahmenummer COSACH nicht wissen, bendtigen wir andere
Identifikationsmerkmale (MalRnahmeart, MaRnahmetitel, Zertifizierungsnummer). Dies
verzdgert jedoch den Prozess und gefahrdet die nahtlose Weitervergutung Ihrer Malinahme.

9. Wie kann ich meine Erklarungen bzw. mein Angebot an die zustidndige Stelle
schicken?

Ubermitteln Sie alle Unterlagen bitte ausschlieRlich per E-Mail und im vorgegebenen Word-
bzw. PDF-Format. Eine Unterschrift oder elektronische Signatur ist nicht erforderlich. Nur so
kann eine zlgige Bearbeitung sichergestellt werden.

10. Bis wann muss ich meine Erklarungen bzw. mein Angebot versenden, damit
eine nahtlose Weiterzahlung erfolgen kann?

Im eigenen Interesse Ubersenden Sie das Angebot bzw. die Erklarungen zu den MafRnahmen
bitte schnellstmdglich, um eine nahtlose Weiterzahlung zu gewahrleisten.
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11. Ich habe die BA bereits iiber eine alternative Durchfiihrungsform informiert.
Muss ich dies nochmal tun?

Soweit erneut eine alternative Durchflihrung erforderlich ist, die MaRnahme aber flr eine
alternative Durchfiihrung bereits anerkannt ist, ist die formlose Anzeige des Bildungstragers
ausreichend (s. Punkt [11.1.).

12. Welche Regelungen muss ich insbesondere beachten, damit ich im Rahmen
der alternativen Durchfiihrung datenschutzkonform und rechtssicher agiere?

Sie missen vor allem die Regelungen der DSGVO einhalten. Insoweit sind insbesondere die
folgenden Hinweise und Pflichten einzuhalten:

e Daten sind zu Idschen, wenn sie fur die Aufgabenerledigung nicht erforderlich sind.
Dies bedeutet fur die Speicherung von Lernverlaufen und/oder Videoaufnahmen (z.B.
Skype), dass sie unmittelbar nach Beendigung der Kommunikation zu I6schen sind. Im
Ubrigen diirfen alle weiteren verarbeiteten Daten solange gespeichert werden, wie sie
fur eine ordnungsgemaflge Rechnungslegungen gegeniber der BA erforderlich sind
(z.B. Teilnahmenachweis). AbschlieRend bleiben die ggf. vertraglich vereinbarten
Loschfristen erhalten.

¢ Die Teilnehmer sind auch bei alternativer Umsetzung Uber ihre Rechte aus den Art. 13
bis 22 DSGVO zu informieren. Fir die Auskunftserteilung, die sich auf die altenative
Umsetzung bezieht, sind Sie als Trager zustandig. Entsprechendes gqilt fir die
Berichtigung und Léschung von Daten. Im Ubrigen sind Sie verpflichtet, die BA bei der
Erfullung der Betroffenenrechte zu untersitzten.

e Sie mussen die BA unverzuglich informieren, wenn teilnehmerbezogene Daten
abhanden kommen oder von Unbefugten eingesehen werden kénnen. Denn die BA ist
nach Art. 33 DSGVO verpflichtet, entsprechende DatenschutzverstéRe der
Aufsichtsbehdrde zu melden. Diesbezuglich werden Sie gebeten, eine Frist von 48
Stunden nach Bekanntwerden der Datenschutzverletzung einzuhalten, um die
Datenschutzbeauftragte der BA (Regensburger Stralle 104, 90478 Ndirnberg) zu
kontaktieren.

e Bis 31.07.2021 ist ausnahmsweise die Nutzung von Clouds zulassig, wenn nur so ein
Unterricht in alternativer Form ermdoglicht werden kann. Bitte beachten Sie, dass diese
Ausnahmeregelung mit Hinblick auf das aktuelle Urteil des EuGH (Schrems II)
voraussetzt, dass die jeweilige (Online-) Cloud-Lésung nicht in Verbindung mit der
Verarbeitung von personenbezogenen Daten genutzt wird. Dies kann auch durch eine
Anonymisierung der Daten sichergestellt werden. Der Einsatz von Clouds europaischer
Anbieter im Zusammenhang mit personenbezogenen Daten ist zulassig, wenn
sichergestellt ist, dass Sie die Herrschaft tGber die Daten und die Kommunikationswege
behalten.

Ab 01.08.2021 gelten die ab diesem Zeitpunkt gultigen Regelungen in den
Vergabeunterlagen (s. Punkt IlI. 3).
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Far Ruckfragen im Zweifelsfall steht die Stabsstelle Datenschutz der Bundesagentur fir Arbeit
unter der Mailadresse: Zentrale.Datenschutz@arbeitsagentur.de zur Verfligung.

Bei dem Begriff ,Webinar® handelt es sich um eine durch Eintrag im Markenregister des
Deutschen Patent- und Markenamtes geschitzte Wortmarke. Dies hat zur Folge, dass die
Verwendung des Begriffs ,Webinar® der Erlaubnis des Markeninhabers bedarf. Von der
Verwendung des Begriffs ,Webinar” ist daher abzusehen.

13. Meine MaBnahme hat noch nicht begonnen. Soll ich hierzu auch eine Erkldarung
abgeben?

Fur noch nicht begonnene MalRnahmen kann eine alternative Durchflihrung angezeigt oder
aber der MalRnahmebeginn in Abstimmung zwischen Ilhrem REZ oder lhrer AA bzw. gE
abgestimmt werden.

14. Bekomme ich Riuckmeldung zum Bearbeitungsstand?

Sie erhalten nach Abschluss der Prufung eine Information. Bitte sehen Sie mdglichst von
Ruckfragen ab. So helfen Sie, dass wir Ihre Erklarungen ziigig bearbeiten kénnen.

15. Was soll ich tun, wenn die fachkundige Stelle die Aquivalenzbescheinigung
(GutscheinmaBnahmen) fiir einige MaBnahmen nach Priifung / Einreichung der
notwendigen Unterlagen aufhebt?

Sie sind verpflichtet, uns unverziglich jegliche Anderungen mitzuteilen, da sich diese auf die
Vergltung der MaRnahme auswirken.

16. Werden mir die Kosten fiir Internatsunterbringung bei preisverhandelten Reha-
MaBnahmen vollstandig weitergezahlt? Wie muss ich mit den
Verpflegungskosten fiir die Teiinehmenden umgehen, wenn die Verpflegung im
Internat aktuell nicht stattfindet?

Internatskosten werden Ihnen weiterhin erstattet, wenn z. B.

e die Internatszimmer aufgrund der schnell umzusetzenden Abreisen nicht geraumt
wurden und daher nicht anderweitig genutzt werden kénnen,

e Teilnehmende aufgrund ihrer hauslichen Situation ins Internat zurlickkehren oder dort
verbleiben.

Analog des Verfahrens bei langer dauernden Praktika ware das Zimmer demnach nicht fur
eine anderweitige Nutzung verfugbar. Die BA erstattet Ihnen einzelfallbezogen die notwendige
Internatsunterbringung in Hohe der verhandelten Preise.
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In den Internatskosten ist ein Anteil fir die Vollverpflegung der Teilnehmenden enthalten. Da
die Verpflegung nichtim Internat bzw. der Einrichtung sichergestellt wird, ist dieser Anteil durch
Sie an die Teilnehmenden auszahlen.

17. Fur viele Rehabilitandinnen und Rehabilitanden ist eine nahtlose Betreuung
durch die Einrichtung zur Erhaltung der physischen und psychischen
Gesundheit erforderlich. Welcher MaRstab wird an die Fortsetzung einer
preisverhandelten Reha-MaBnahme in alternativer Form gelegt? Ist es z. B.
ausreichend, wenn wir als alternative Durchfihrungsform die Betreuung der
Rehabilitandinnen und Rehabilitanden beschreiben?

Grundsatzlich ist die Anerkennung der alternativen Durchflihrung u. a. daran geknlpft, dass
die wesentlichen MalRnahmeinhalte weiter durchgeflhrt werden, um das Malinahmeziel
erreichen zu kdnnen. Dies kann bei MalRnahmen fur Menschen mit Behinderungen eine zu
grofRe Hurde darstellen.

Unter Berlcksichtigung der individuellen behinderungsbedingten Einschrankungen der
Teilnehmenden reichen dargelegte nachvollziehbare Bemuhungen der Einrichtung aus, um
der MalRnahmefortsetzung zuzustimmen.

Beispiel: Fur Teilnehmende in einer Werkstatt flir behinderte Menschen (WfbM) besteht aktuell
keine Arbeitsmdglichkeit in der Einrichtung, jedoch kann die Einrichtung durch regelmafige
Aufgaben und Kontaktaufnahme zu den Teilnehmenden die alternative Fortfihrung glaubhaft
machen.

18. Muss ich auBerhalb der angegebenen Punkte in der FAQ und der DSGVO noch
andere datenschutzrechtliche Aspekte beachten, wenn wir per E-Mail Aufgaben
an die Teilnehmenden schicken?

Eine Kommunikation mit den Teilnehmenden per Mail ist grundsatzlich méglich. Jedoch sind
unverschlisselte Mails auf dem Weg vom Absendenden bis zum Empfangenden von
jedermann lesbar. Es kann also nicht sichergestellt werden, dass die Ubertragenen Daten
tatsachlich nur von den dafir vorgesehenen Teilnehmenden an der Kommunikation
eingesehen werden konnen. Die Nutzung von WhatsApp zur Kommunikation mit den
Teilnehmenden ist nicht erlaubt. Wir bitten dies in der Kommunikation zu beachten.

19. Welche Auswirkungen hat eine Quarantane einer/eines
MaBnahmeteilnehmenden, wenn die Quarantane aufgrund eines Aufenthalts in
einem Risikogebiet verhdangt wurde? Wie wird die daraus resultierende Fehlzeit
gewertet?

Eine Fehlzeit wegen angeordneter Quarantane nach § 30 Infektionsschutzgesetz (IfSG) kann
in der Regel als wichtiger Grund/entschuldigt anerkannt werden. Die Quarantdne nach
auswartigem Aufenthalt in einem Risikogebiet beruht ebenfalls auf § 30 IfSG. Die
Anerkennung eines wichtigen Grundes/einer entschuldigten Fehlzeit gilt gleichermalden.
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Zeiten der Quarantane gelten insoweit als entschuldigte Fehlzeiten. Der Bildungs-
/MalBnahmetrager erhalt die Vergltung weiter, soweit vorhanden unter Berilcksichtigung
entsprechender Regelungen bei entschuldigten Fehlzeiten.

Die MalRnahmeteilnehmenden haben einen geeigneten Nachweis Uber die flr sie geltende
Quarantane zu erbringen. Dies kann insbesondere eine personlich angeordnete Quarantane
sein (Nachweis in der Regel Uber Schreiben des Gesundheitsamtes) oder aber eine allgemein
geltende Quarantane nach Auslandsaufenthalt in einem zum Zeitpunkt der Reisertckkehr
ausgewiesenen Risikogebiet (Nachweis z.B. Gber Flugticket).

Wahrend der Quarantane muss grundsatzlich keine Fortfuhrung der Teilnahme in alternativer
Form stattfinden. Eine solche kann jedoch sinnvoll sein. Eine Fortfiihrung in alternativer Form
soll grundsatzlich immer dann erfolgen, soweit

+ die Teilnahme bereits vor der Quarantane in alternativer oder hybrider Form durchgefihrt
wurde (z.B. online oder teilweise online) oder aber die Betreuung in alternativer Form ohne
grollen Umstellungsaufwand maoglich ist (z.B. eine dann telefonische sozialpadagogische
Betreuung wahrend einer AGH),

» es wahrend dieser Zeit keines persdnlichen Kontaktes mit der in Quarantane befindlichen
Person bedarf und

« die teilnehmende Person nicht erkrankt ist oder sonst ein wichtiger Grund der Kursfortsetzung
in dieser Zeit entgegensteht.
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II. Wiederaufnahme von MalRnahmen

1. Wie erfahre ich, ob ich meine MaBRnahmen wieder physisch durchfiihren darf?

Ein Wiedereinstieg in Prasenzmalinahmen hangt davon ab, wann und in welchem Umfang
und mit welchen Auflagen die Lander ihre Allgemeinverfliigungen und Rechtsverordnungen in
Bezug auf die Untersagung der Wahrnehmung von Angeboten in privaten
Bildungseinrichtungen lockern und physische Kontakte wieder erlauben. Eine einheitliche
Festlegung kann daher nicht erfolgen. Bitte halten Sie sich daher bei |hren zustandigen
Gesundheitsbehdrden auf dem Laufenden.

2. Was muss ich tun, wenn ich die MaBRnahmen wieder physisch durchfiihren darf?

Sobald Ihnen die Wiederaufnahme der Prasenzmalinahmen erlaubt ist, sind Sie grundsatzlich
verpflichtet, die Prasenzdurchflihrung wiederaufzunehmen. Sie haben dabei das durch die
aktuellen Verordnungen konkretisierte Gebot des Gesundheitsschutzes zu berucksichtigen.
Bitte teilen Sie dies unverziglich Ihrer zustandigen Agentur fir Arbeit bzw. Ihrer zustandigen
gemeinsamen Einrichtung mit und stimmen Sie ab, wie und wann die Wiederaufnahme erfolgt.
Bitte informieren Sie danach die Teilnehmenden Uber den weiteren Verlauf der Malnahme.

Eine Wiederaufnahme bzw. Uberflihrung (z. B. alternierende Durchfiihrung Alternativ-,
Préasenz- oder Schichtmodell) in den Prasenzbetrieb wunter den geanderten
Rahmenbedingungen wird ggf. eine Umstellungszeit erfordern. Im Sinne der wirtschaftlichen
Leistungserbringung und Verkirzung von Prozessen sind grundsatzlich kostenneutrale
Umsetzungsformen zu bevorzugen.

Bei VergabemaRnahmen:

Wenn diese Auflagen dazu fiihren, dass |hr MalRnahmebetrieb nur mit erheblichen
Anderungen in der Durchfiihrung weitergefiihrt werden kann, erstellen Sie bitte ein
Umsetzungskonzept und beschreiben die relevanten Veranderungen (z. B. Schichtbetrieb,
Aufteilung Gruppen, Kombination mit E-Learning). Zudem erstellen Sie bitte einen Zeitplan, ab
wann lhnen die Aufnahme der vertraglich vereinbarten MaRnahmedurchfihrung wieder
moglich ist und ob bis dahin ggf. weiterhin eine alternative Durchfiihrung der Mallnhahme
erfolgt.

Das Umsetzungskonzept muss insbesondere Folgendes beinhalten:
» Abdeckung der Mal3nahmeinhalte
* Erreichen des MalRnahmeziels

» Eignung fir die Zielgruppe (auch unter Bertcksichtigung des Gesundheitsschutzes von
Risikogruppen).

Falls Sie durch die Einhaltung der Auflagen mit gravierenden Mehrkosten konfrontiert werden,
pruft die Agentur flr Arbeit bzw. die gemeinsame Einrichtung zusammen mit dem REZ,
inwieweit sie sich daran beteiligen kann. Legen Sie bitte Unterlagen bei, die die Mehrkosten
belegen sowie eine Begrindung, warum eine kostenneutrale Umsetzung (beispielsweise
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durch einen Wechsel zwischen Prasenzunterricht und alternativen Lernformen bzw. einer
Kombination) nicht mdglich ist.

Das unterschriebene Umsetzungskonzept, den Zeitplan sowie die Belege der Mehrkosten
legen Sie bitte Ihrer Agentur fir Arbeit bzw. der gemeinsamen Einrichtung zur Prifung vor.

Falls Sie die MaRnahme erstmals alternativ durchfihren mdchten, ist die Erklarung zur
alternativen Durchfuhrung von Vergabemalinahmen zusammen mit dem Umsetzungskonzept
bei Ihrer Agentur fir Arbeit bzw. der gemeinsamen Einrichtung einzureichen.

Bei preisverhandelten MaBRnahmen:

Wenn Sie die MaRnahmen bereits in alternativer Form fortgesetzt haben und der Ubergang in
den Prasenzbetrieb aufgrund der Auflagen zu Anderungen fiihrt, stellen Sie bitte gegeniiber
der zustandigen Agentur fur Arbeit (in der Regel am Hauptstandort der Einrichtung) schriftlich
oder per E-Mail dar, wie der Ubergang bzw. die Fortfiihrung der Mainahmen gestaltet werden
soll. Dabei ist auch ein Wechsel zwischen Prasenzunterricht und alternativen Lernformen bzw.
eine Kombination mdglich, um zum Beispiel die Hygienevorschriften einhalten zu kdnnen oder
um Bedarfe von Angehdrigen von Risikogruppen besonders zu berlcksichtigen.

Falls Sie die Mallnahme erstmals alternativ durchfiUhren moéchten, ist die Erklarung zur
alternativen Durchfiihrung von preisverhandelten MaRnahmen zusammen mit der Darstellung
bei lhrer Agentur fur Arbeit einzureichen.

Falls Sie im Rahmen des Ubergangs bzw. der Fortfiihrung der MaRnahmen mit gravierenden
Mehrkosten konfrontiert werden, reichen Sie der zustindigen Agentur fir Arbeit bitte
zusammen mit der oben beschriebenen Darstellung eine nachvollziehbare Kalkulation der
entstehenden monatlichen Mehrkosten ein. Die Kalkulation sollte die einzelnen monatlichen
Mehrkosten fur die jeweils betroffenen MaRnahmen (Angabe der MalRnahmebezeichnung und
MaRnahmenummer) sowie die aktuelle Teilnehmeranzahl der betreffenden Malinahmen
(Bundesagentur fur Arbeit) erkennen lassen. Legen Sie bitte Unterlagen bei, die die
Mehrkosten belegen sowie eine Begrindung, warum eine kostenneutrale Umsetzung
(beispielsweise durch einen Wechsel zwischen Prasenzunterricht und alternativen Lernformen
bzw. einer Kombination) nicht moglich ist.

Sofern Mehrkosten bei anderen Reha-Tragern beantragt wurden, geben Sie dies bitte an.

Bei GutscheinmaRnahmen:

Bei allen Fragestellungen zur Wiederaufnahme bzw. Uberflihrung (z. B. alternierende
Durchfihrung Alternativ-, Prasenz- oder Schichtmodell) in den Prasenzbetrieb unter den
geanderten Rahmenbedingungen und damit einhergehend erforderlichen Anpassungen an
Umsetzungskonzept oder Kostenkalkulation aufgrund Allgemeinverfigung der Lander bzw.
regionaler Gesundheitsbehérden wenden Sie sich bitte an Ihre zustandige fachkundige Stelle.
Die Leitlinien im Umgang mit der Corona-Pandemie fur fachkundige Stellen wurden
gemeinsam von BMAS, DAKkS und BA erarbeitet und den fachkundigen Stellen zur Verfigung
gestellt. Sie sollen eine einheitliche Vorgehensweise unterstitzen und schlagen Moglichkeiten
zu Verfahrensvereinfachungen vor.
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Weitere Informationen finden Sie im Dokument ,Leitlinien im Umgang mit der Corona-
Pandemie fur fachkundige Stellen®, welches auf der Homepage der DAKKkS verdffentlicht
wurde.

Bei MaBnahmen mit Kofinanzierungsanteil

Wenn die Auflagen die MaRnahmedurchfiihrung erheblich andern, erstellen Sie bitte analog
dem Prozess der Vergabemalinahmen ein entsprechendes Umsetzungskonzept.

Im Falle von gravierenden Mehrkosten ist den Unterlagen zusatzlich die Zustimmung des
Kofinanzierers Uber die anteilige Ubernahme der Mehrkosten beizufiigen.

Bei Malnahmen der Berufseinstiegsbegleitung (BerEb) nach § 49 SGB Ill kbénnen
grundsatzlich aufgrund des Charakters der MalRnahme (Individualbetreuung) keine
coronabedingten gravierenden Mehrkosten anfallen. Eine Ubernahme bei diesen
MafRnahmen, die Uber das ESF-Bundesprogramm Berufseinstiegsbegleitung kofinanziert sind,
kann daher nicht erfolgen.

3. Ab wann ist von alternativer Durchfiihrungsform wieder auf Prasenzunterricht
umzustellen?

Die Agentur fir Arbeit bzw. die gemeinsame Einrichtung sowie die fachkundige Stelle (FKS)
bertcksichtigt die individuelle Leistungsfahigkeit des Tragers und die ortlichen sowie
individuellen Rahmenbedingungen der Mallnahme (beispielsweise Restlaufzeit).

Vorrangig sollten Malnahmen schnellstmdglich fortgefuhrt bzw. von der alternativen
Durchfuhrungsform auf Prasenz umgestellt werden, die bei einer langer andauernden
Unterbrechung (bzw. alternativen Durchfuhrung) fur die Teilnehmenden mit besonderen
Nachteilen verbunden waren (z. B. Teilnehmende an einer Berufsausbildung in
aullerbetrieblichen Einrichtungen, Reha-Ausbildung, Umschulung).

4. Konnen die wiederaufzunehmenden MaBnahmen verlangert werden?

Die alternative Durchflihrung flihrt grundsatzlich zu keiner Verlangerung der MalRlnahmedauer.
Jedoch ist eine Verlangerung von konkret durchgeflihrten MaRnahmen im Einzelfall bei
bestimmten Malnahmearten nicht ausgeschlossen, wenn dies fachlich erforderlich ist.
Hierliber entscheidet die Agentur fir Arbeit bzw. die gemeinsame Einrichtung in Abhangigkeit
von Malinahmeart und Férdergrundlage.
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5. In meinem Umsetzungskonzept fiir meine MaBnahmen sind weiterhin Formen
der alternativen Durchfiihrung bzw. Mischformen zwischen alternativer und
prasenter Durchfiihrung vorgesehen. Bis wann diirfen diese Formen der
Durchfiihrung im Hinblick auf die pandemiebedingten Ausnahmeregelungen
weiterhin erfolgen?

Um diese Formen der Durchfihrung weiterhin zu ermdéglichen, verlangert die BA die
pandemiebedingten Ausnahmeregelungen bis 31.07.2021.

Bitte beachten Sie, dass diese Verlangerung mit Hinblick auf das aktuelle Urteil des EuGH
(Schrems 1) voraussetzt, dass die jeweilige (Online-) Cloud-Lésung nicht in Verbindung mit
der Verarbeitung von Sozialdaten genutzt wird. Dies kann auch durch eine Anonymisierung
der Daten sichergestellt werden. Der Einsatz von Clouds europaischer Anbieter im
Zusammenhang mit Sozialdaten ist zuldssig, wenn sichergestellt ist, dass Sie die Herrschaft
Uber die Daten und die Kommunikationswege behalten.

Fir Rackfragen im Zweifelsfall steht die Stabsstelle Datenschutz der Bundesagentur fir Arbeit
unter der Mailadresse: Zentrale.Datenschutz@arbeitsagentur.de zur Verfligung.

Ab dem 01.08.2021 gelten auch bezlglich der Cloudnutzung ausschlielich die jeweils in den
Vergabeunterlagen definierten sowie gesetzlichen datenschutzrechtlichen Regelungen (s.
Punkt 111.3.).

6. Unter welchen Voraussetzungen koénnen Arbeitsgelegenheiten fortgesetzt
werden?

Der MalRnahmetrager ist grundsatzlich verpflichtet, die Arbeitsgelegenheit wie vorgesehen
durchzufiihren, soweit Allgemeinverfigungen und/oder Rechtsverordnungen der Lander dem
nicht entgegenstehen. Kann die Tatigkeit nicht wie geplant durchgeflihrt werden, hat der
MalRnahmetrager dies der gemeinsamen Einrichtung mitzuteilen und eine alternative Tatigkeit
bzw. einen alternativen Einsatzort vorzuschlagen.

Der MaRnahmetrager stellt sicher, dass bei der Durchfiihrung der Arbeitsgelegenheit
Schutzmallnahmen nach den einheitlichen Arbeitsschutzstandards SARS-CoV-2 der
Bundesregierung und den Regelungen der jeweiligen Lander und Kommunen sowie das durch
die entsprechenden aktuellen Verordnungen konkretisierte Gebot des Gesundheitsschutzes
eingehalten werden (§ 16d Absatz 7 SGB Il). Insbesondere haben AGH-Malinahmetrager den
Teilnehmenden regelmaiig Coronavirus-Tests anzubieten (§ 5 Corona-ArbSchV).

Vor der Fortflihrung einer Arbeitsgelegenheit oder der Zuweisung in eine neue bzw. alternative
Arbeitsgelegenheit ist im Einzelfall zu prifen, ob die Teilnahme zumutbar ist. Dabei sind die
pandemiebedingte Situation und sich daraus ergebende besondere personliche Umstande der
erwerbsfahigen leistungsberechtigten Person zu beriicksichtigen. Sofern dem Teilnehmenden
die bisherige Tatigkeit nicht mehr zumutbar ist, ist der Teilnehmende aus der
Arbeitsgelegenheit abzuberufen.

Sofern es die Allgemeinverfigungen und/oder Rechtsverordnungen der Lander zulassen, soll
die sozialpadagogische Betreuung in Prasenz durchgefihrt werden. Solange die
pandemiebedingte Situation und sich daraus ergebende besondere persdnliche Umstande der
erwerbsfahigen leistungsberechtigten Person dies erfordern, ist die Durchfihrung auch als
HybridmalRnahme (Kombination aus Prasenzdurchfiihrung und alternativer Form) méglich.
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Die MaRnahmekostenpauschale und die Mehraufwandsentschadigung kénnen ab dem
Zeitpunkt erbracht werden, ab dem die AGH-Tatigkeit fortgefihrt wird. Soweit dem
MaRnahmetrager durch pandemiebedingte Hygienemalinahmen im Einzelfall erhebliche
Mehrkosten entstehen, kénnen diese auf Nachweis in der Finanzierungsubersicht bei der
Festlegung der Hohe der Mallnahmekosten bericksichtigt werden. Dies gilt auch fiur
hygienebedingte Mehrkosten flr Coronavirus-Tests fir AGH-Teilnehmende.

Arbeitsgelegenheiten bleiben auch bei entsprechender Inzidenziberschreitung weiter
moglich, da nach § 28b Absatz 3 Satz 2 Infektionsschutzgesetz nur die Durchfiihrung von
Prasenzunterricht u.a. in ,auBerschulischen Einrichtungen der Erwachsenenbildung und
ahnliche Einrichtungen® untersagt wird. Ma3nahmen in einem betrieblichen Arbeitsumfeld
oder aulBerhalb eines Unterrichtskontextes sind davon nicht betroffen.

7. Sind Forderungen nach § 16i SGB Il aufgrund der Ausbreitung des Coronavirus
vorzeitig zu beenden oder auszusetzen?

Solange die diesen Férderungen zugrundeliegenden Arbeitsverhaltnisse fortbestehen und die
Arbeitgeber zur Entgeltzahlung verpflichtet sind, werden die entsprechenden
Lohnkostenzuschiisse gewahrt. Im Ubrigen gelten die von den jeweiligen Behérden bzw. vom
Arbeitgeber bestimmten Gesundheitspraventionsregelungen im Betrieb. Darlber hinaus
gelten flr die nach § 16i SGB Il gefoérderten Arbeitsverhaltnisse die Regelungen des
allgemeinen Arbeitsrechts, einschliellich des Arbeitsschutzes. Wie alle Arbeitgeber sind
Arbeitgeber, die Férderungen nach § 16i SGB Il erhalten verpflichtet, ihren Beschaftigten auf
eigene Kosten regelmafig Coronavirus-Tests anzubieten (§ 5 Corona-ArbSchV).

Die aktuelle FAQ zu den arbeitsrechtlichen Auswirkungen der Ausbreitung von Covid19
befinden sich auf der Internetseite des BMAS.

8. Wie ist mit Coaching, Praktika und Weiterbildungen bei § 16i SGB Il zu verfahren?

Flr Weiterbildungen nach § 16i Abs. 5 SGB Il gilt bundeseinheitlich der neue § 28b Abs. 3
Infektionsschutzgesetz, wenn sie in aullerschulischen Einrichtungen der
Erwachseneneinrichtung oder ahnlichen Einrichtungen durchgefiihrt werden.

Fur das Coaching nach § 16i Abs. 4 SGB |l sowie Praktika nach § 16i Abs. 5 SGB Il gilt § 28b
Absatz 3 Infektionsschutzgesetz hingegen nicht, da es sich um Mallnahmen in einem
betrieblichen Arbeitsumfeld bzw. aufterhalb eines Unterrichtskontextes handelt.

Abweichend davon kdnnen in den einzelnen Bundeslandern strengere Regelungen gelten (§
28b Absatz 5 IfSG). In diesen Fallen richtet sich die Durchfihrungsform von Coaching,
Weiterbildungen und Praktika nach den entsprechenden Allgemeinverfiigungen und/oder
Rechtsverordnungen der Lander zur Eindammung des SARS-CoV2-Virus.

Darlber hinaus entscheiden die Jobcenter unter Berlicksichtigung der pandemiebedingten
Situation und mit Blick auf den Gesundheitsschutz der Teilnehmenden, ob das Coaching oder
die Weiterbildung in alternativer Durchflihrungsform oder als HybridmaRnahme durchgeflihrt
wird.
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9. Koénnen WeiterbildungsmaBnahmen nach § 111a Abs. 1 SGB lll, die wegen der
Auswirkungen der Corona-Pandemie unterbrochen werden miissen/mussten
und entgegen den urspriinglichen Planungen nicht innerhalb der Zeit des
Bezugs des Transferkurzarbeitergeldes abgeschlossen werden konnen, beendet
bzw. verlangert werden?

Weiterbildungsmalinahmen, die die Voraussetzungen fir eine Forderung nach § 81 SGB Il
erflllen, bei denen die ,Verlangerung“ fur die Erreichung des Weiterbildungsziels notwendig
und bei denen zu erwarten ist, dass die Mallnahmen trotz der Unterbrechung erfolgreich
abgeschlossen werden kénnen, kdnnen nach Auslaufen des Transferkurzarbeitergeldes durch
Ubernahme der vollen Weiterbildungskosten geférdert werden. Bei Vorliegen der
Voraussetzungen kann den Teilnehmerinnen und Teilnehmern Arbeitslosengeld bei
beruflicher Weiterbildung bewilligt werden.
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lll. Ubergreifende Regelungen zur
MaRnahmedurchfuhrung (alternativ, hybrid,
prasent)

1. Was muss ich tun, wenn aufgrund der Corona-Pandemie in meiner Region ein
Betretungsverbot/die SchlieBung von Bildungseinrichtungen ausgesprochen
wurde?

Es besteht weiterhin die Mdglichkeit einer MalRnahmedurchfihrung in alternativer Form. Auf
die Regelungen unter Punkt I. wird verwiesen. Erganzend hierzu:

a) alternative Durchflihrung wurde bereits genehmigt

Sofern Sie kein neues Konzept flir eine bereits zur alternativen Durchflihrung
anerkannte Malinahme einreichen oder aktiv keine Unterbrechung der Malinahme
anzeigen, wird von einer alternativen Fortsetzung auf Basis der anerkannten
Konzepte ausgegangen. In jedem Fall ist hierfur eine formlose Anzeige unter Bezug
auf die bisherige Anerkennung erforderlich.

Sofern Sie Anderungen vornehmen méchten oder MaRnahme(n) nicht mehr
durchflihren, teilen Sie dies bitte unverziiglich mit.

b) erstmalige Durchfiihrung in alternativer Form

Es gelten die Regelungen in den FAQ bzw. die des Vertrages.

Bitte wenden Sie sich an die/den Ilhnen bekannten bzw. zuletzt kontaktierten
Ansprechpartner/-in.

Bei zugelassenen MalRnahmen (GutscheinmalRnahmen) wenden Sie sich bitte an lhre
fachkundige Stelle.

2. Was miissen Bildungsanbieter bei Kinderkrankentagen von Teilnehmerinnen und
Teilnehmern beachten?

Seit dem 18. Januar 2021 gilt ein erweiterter Anspruch auf Kinderkrankengeld (§ 45 SGB
V). Dieser gilt auch fiir Teilnehmerinnen und Teilnehmer an MaRnahmen ...

- zur Foérderung der Berufsvorbereitung,
- der Berufsausbildung und
- beruflichen Rehabilitation.

Die Sonderregelung ist bis zum 31. Dezember 2021 befristet.

Als Leistungserbringerin oder Leistungserbringer missen Sie entsprechende Fehlzeiten mit
wichtigem Grund anerkennen. Diese missen Sie in der Meldung der Anwesenheits-
zeiten ausweisen.
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Dadurch erhalten die Teilnehmerinnen und Teilnehmer ihre Leistungen zum Lebensunterhalt
(zum Beispiel Berufsausbildungsbeihilfe, Ausbildungsgeld oder Ubergangsgeld) weiterhin.

Die Kosten der MaBnahmen werden Ihnen grundsatzlich unverandert weitergezahlt.

3. Welche Regelungen gelten im Hinblick auf die Nutzung von Clouds?

Es gelten fir alle Vergabemalinahmen ausschliellich die in den Vergabeunterlagen
definierten sowie gesetzlichen datenschutzrechtlichen Regelungen mit folgendem Wortlaut
(fur alternativ und hybrid durchgefihrte MalRnahmen ab 01.08.2021):

* Es ist technisch und/oder organisatorisch sichergestellt, dass keine
personenbezogenen oder —beziehbare Daten in Clouds abgespeichert werden. Dies
betrifft insbesondere Namen, Geburts- und Adressdaten. Dies kann auch durch eine
Anonymisierung der Daten beispielsweise durch eine nichtzuordenbare Verwendung
von Teilnehmendennummern erfolgen.

* Wenn personenbezogene Daten in Clouds gespeichert werden, ist sicherzustellen,
dass die Daten der Teilnehmenden nur auf tragereigenen Plattformen gespeichert
werden und nicht auf Plattformen Dritter (on-premise-Losungen als Sonderform der
Private Cloud). Eingesetzte Server mussen sich in der Bundesrepublik Deutschland,
einem Mitgliedstaat der europaischen Union, zumindest aber im EWR befinden. Ist im
Ausnahmefall eine Nutzung von Dritten als Dienstleister erforderlich, so sind die
Teilnehmenden hiertiber gesondert zu informieren.

* Der Einsatz von Clouds europaischer Anbieter ist zuldssig, wenn sichergestellt ist,
dass der Trager die Herrschaft Gber die Daten und die Kommunikationswege behalt.

Der Auftragnehmer ist dafir verantwortlich den Nachweis zu erbringen, ob eine bestimmte
Anwendung die datenschutzrechtlichen Anforderungen entsprechend der Orientierungshilfe
des BfDI erfullt. Dieses konnte z.B. durch eine vorzuhaltende Eigenerklarung
(Datenschutzfolgenabschatzung) durch den Datenschutzbeauftragten des Tragers erfolgen,
welche sich inhaltlich an der ISO 29134 orientiert und aktuelle Bewertungen der
Datenschutzaufsichtsbehérden aufgreift. Des Weiteren konnte dieses auch durch
Stellungnahmen der Aufsichtsbehdrden (auf Bundesebene = BfDi, auf Landesebene = LfDi)
oder zertifizierte Prifeinrichtungen erfolgen.®

Fur bereits laufende Vertrage wird eine entsprechende Anpassung erfolgen.

4. Wem muss ein Coronavirus-Testangebot gemacht werden bzw. wer muss
getestet werden?

a) Coronavirus-Testangebot

Mit der am 21.04.2021 in Kraft getretenen Dritten Verordnung zur Anderung der
SARS-CoV-2-Arbeitsschutzverordnung (Corona-ArbSchV) wurden Arbeitgeber
verpflichtet, ihnren Beschaftigten wochentlich zwei Coronavirus-Testangebote zu
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unterbreiten. Dies gilt nur fir Beschaftigte, die nicht ausschliellich in ihrer
Wohnung arbeiten. Teilnehmende an arbeitsmarktpolitischen MalRnahmen
nach dem SGB II/SGB Il sind nach § 2 Absatz 1 Nummer 14 Buchstabe b SGB
VIl gesetzlich unfallversichert. Die grundlegende Unfallverhitungsvorschrift
DGUV Vorschrift 1 (,Grundsatze der Pravention®) regelt ausdricklich, dass die
in staatlichem Recht bestimmten MalRnahmen auch zum Schutz von
Versicherten gelten, die keine Beschaftigten sind (vgl. § 2 Absatz 1 Satz 2 und
3 DGUV Vorschrift 1). Im Ergebnis bedeutet dies, dass fiur Trager von
arbeitsmarktpolitischen Mallnahmen nach dem SGB II/SGB IIl die Pflicht
besteht, allen Teilnehmerinnen und Teilnehmern ein Corona-Testangebot zu
machen. Mit der ab 01.07.2021 geltenden Corona-ArbSchV sind Ausnahmen
fur vollstandig geimpfte bzw. von einer COVID-19 Erkrankung genesene
Teilnehmende madglich. Die Wahrnehmung von Testangeboten auf Grundlage
der SARS-CoV-2-Arbeitsschutzverordnung ist den Beschaftigten/ Versicherten
freigestellt. Dies gilt auch fur den Impf- bzw. Genesungsstatus, zu dem sie keine
Auskunft geben mussen.

b) Coronavirus-Testpflicht

Eine Testpflicht fir MaRnahmeteilnehmende koénnte sich aktuell ausschliel3lich aus den
Landerverordnungen ergeben.

5. Ergibt sich aufgrund der Verpflichtung zum Angebot von Coronavirus-Tests eine
Kosteniibernahme fiir MaBnahmetrager durch die BA?

Eine rechtliche Verpflichtung der Unfallversicherungstrager, Malinahmetrager hinsichtlich
der Testkosten zu entlasten und diese ganz oder teilweise zu Ubernehmen, gibt es nicht.
Die Kosten fiir die Coronavirus-Tests dirfen den Teilnehmenden nicht auferlegt werden.

Eine Kostenerstattung durch die BA ergibt sich grundséatzlich nur entsprechend der
nachfolgenden Regelungen.

Arbeitsgelegenheiten (AGH):
Hinsichtlich einer méglichen Kostenerstattung regelt die aktuelle Weisung zu AGH vom
8. Juli 2020 bereits, dass, soweit dem Maflnahmetrager durch die Umsetzung des
Hygienekonzepts im Einzelfall erhebliche Mehrkosten entstehen, diese auf Nachweis
in der Finanzierungslbersicht bei der Festlegung der Hohe der MalRnahmekosten
bertcksichtigt werden kdnnen.

VergabemaBnahmen und Preisverhandelte MaBnahmen:

Fir die Erstattung von Kosten fir Coronavirus-Tests gelten flr bereits geschlossene
Vertrage die Hinweise dieser FAQ (Punkt 1.2 der Druckversion dieser FAQ). Eine
Erstattung durch das Coronavirus bedingter Mehraufwendungen ist nur méglich, wenn
sich durch gravierende Zusatzausgaben des Tragers das Vertragsverhaltnis
schwerwiegend verandert hat und eine Fortsetzung nicht zugemutet werden kann. Eine
Prifung im Einzelfall ist notwendig.
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Fir laufende oder zukiinftige Vergabeverfahren besteht die Mdglichkeit, dass der
Bieter derartige Kosten in den Angebotspreis einkalkuliert.

Fir Einrichtungen der beruflichen Rehabilitation gemall § 51 Absatz 1 des Neunten
Buches Sozialgesetzbuch und Werkstatten fir behinderte Menschen gelten seit dem
01.07.2021 die Regelungen der Verordnung zum Anspruch auf Testung in Bezug auf
einen direkten Erregernachweis des Coronavirus SARS-CoV-2 (Coronavirus-
Testverordnung — TestV) vom 24. Juni 2021.

GutscheinmafRnahmen:

Bei GutscheinmaRnahmen entscheidet die fachkundige Stelle (FKS) Uber die
Notwendigkeit und die Angemessenheit der hdheren Kosten.

6. Kann ich als Trager auch Software einsetzen, damit Teilnehmende digital
unterschreiben kénnen?

Es bestehen keine grundsatzlichen Einwande gegen den Einsatz einer
entsprechenden Software. Die Einhaltung der Vorschriften und Dokumentation obliegt
dem Auftragnehmer. Insbesondere die datenschutzrechtlichen Vorgaben sind zu
beachten.
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