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SCHLESWIG- Landesarbeitsgemeinschaft
HOLSTEIN Werkstdtten fiir behinderte Menschen

Neue Arbeitsschutzrichtlinien erwartet

Durch die Corona-Krise werden die Arbeitsschutzrichtlinien angepasst werden.
Bundesarbeits- und Sozialminister Heil hat gestern eine entsprechende
Gesetztesinitiative angekiindigt. Im Vorwege hat das Ministerium
Empfehlungen herausgegeben, die wir lhnen mit diesem Newsletter
weiterleiten.

Empfehlungen aus dem Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales

Die Bundesregierung empfiehlt den einen neuen Arbeitsschutzstandard SARS-CoV-2 mit
folgenden Eckpunkten:

1. Arbeitsschutz gilt weiter - und muss bei einem schrittweisen Hochfahren der Wirtschaft zugleich um
betriebliche MafSnahmen zum Infektionsschutz vor SARS-CoV-2 ergéinzt werden! Wenn sich wieder
mehr Personen im 6ffentlichen Raum bewegen, steigt das Infektionsrisiko - und damit das Risiko
steigender Infektionszahlen und Uberlastung des Gesundheitswesens. Dazu ist ein hoher
Arbeitsschutzstandard notwendig, der dynamisch an den Pandemieverlauf angepasst wird.

2. Sozialpartnerschaft nutzen, Arbeitsschutzexperten einbinden, Angebot arbeitsmedizinischer
Vorsorge ausweiten! Eine gelebte Sozialpartnerschaft in den Betrieben hilft gerade jetzt, die
notwendigen Dinge im Alltag zu verankern. Betriebsdrzte und Fachkrdfte fiir Arbeitssicherheit beraten
den Arbeitgeber bei der Umsetzung des SARS-CoV-2-Arbeitsschutzstandards und unterstiitzen bei der
Unterweisung. Die Betriebe bieten ihren Beschdiftigten zusdtzliche freiwillige, ggf. telefonische,
arbeitsmedizinische Vorsorge an.

3. Der Sicherheitsabstand von mindestens 1,5 Metern wird universell auch bei der Arbeit eingehalten -
in Gebduden, im Freien und in Fahrzeugen! In den Betrieben werden entsprechende Absperrungen,
Markierungen oder Zugangsregelungen umgesetzt. Wo dies nicht méglich ist, werden wirksame
Alternativen ergriffen.



4. Abldufe werden so organisiert, dass die Beschdftigten méglichst wenig direkten Kontakt zueinander
haben! Schichtwechsel, Pausen oder Anwesenheiten im Biiro werden durch geeignete
organisatorische Mafinahmen entzerrt, Kontakte der Beschdftigten untereinander werden im Rahmen
der Schichtplangestaltung auf ein Minimum reduziert.

5. Niemals krank zur Arbeit! Personen mit erkennbaren Symptomen (auch leichtes Fieber,
Erkdltungsanzeichen, Atemnot) verlassen den Arbeitsplatz bzw. bleiben zu Hause, bis der Verdacht
drztlicherseits aufgekldrt ist. Hier sind auch die Beschdftigten gefragt, ihre gesundheitliche Situation
vor Arbeitsbeginn zu priifen, um ihre Kolleginnen und Kollegen nicht in Gefahr zu bringen.

6. Zusdtzlichen Schutz bei unvermeidlichem direkten Kontakt sicherstellen! Wo Trennung durch
Schutzscheiben nicht méglich ist, werden vom Arbeitgeber Nase-Mund-Bedeckungen fiir die
Beschdftigten und alle Personen mit Zugang dessen Rédumlichkeiten (wie Kunden, Dienstleister) zur
Verfiigung gestellt.

7. Zusdtzliche HygienemafSnahmen treffen! Waschgelegenheiten bzw. Desinfektionsspender werden
vom Arbeitgeber bereitgestellt, um die erforderliche hdufige Handhygiene am Ein-/Ausgang und in
der Néihe der Arbeitspldtze zu erméglichen. Kurze Reinigungsintervalle fiir gemeinsam genutzte
Rdumlichkeiten, Firmenfahrzeuge, Arbeitsmittel und sonstige Kontaktfléichen verbessern den
Infektionsschutz weiter. Auf die verbindliche Einhaltung einer ,,Nies-/Hustetikette” bei der Arbeit wird
besonders geachtet!

8. Arbeitsmedizinische Vorsorge nutzen; Risikogruppen besonders schiitzen! Viele bangen um ihre
Gesundheit. Arbeitsmedizinische Vorsorge beim Betriebsarzt erméglicht individuelle Beratung zu
arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren. Auch Vorerkrankungen und Angste kénnen hier besprochen
werden. Wird dem Arbeitgeber bekannt, dass eine Person einer Risikogruppe angehért, ergreift er die
erforderlichen individuellen Schutzmafsnahmen.

9. Betriebliche Beitréige zur Pandemievorsorge sicherstellen! Um schnell auf erkannte Infektionen
reagieren zu kénnen, erarbeiten Arbeitgeber betriebliche Routinen zur Pandemievorsorge und
kooperieren mit den értlichen Gesundheitsbehérden, um weitere méglicherweise infizierte Personen
zu identifizieren, zu informieren und ggf. auch isolieren zu kénnen. Beschdftigte werden angehalten,
sich bei Infektionsverdacht an einen Ansprechpartner im Betrieb zu wenden.

10.Aktive Kommunikation rund um den Grundsatz ,,Gesundheit geht vor!“ Der Arbeitgeber unterstiitzt
aktiv seine Beschdftigten. Flihrungskrdfte stellen vor Ort klar, dass Sicherheit und Gesundheit der
Beschdftigten Prioritéit haben. Alle zusdtzlichen betrieblichen InfektionsschutzmafSnahmen und
Hinweise werden verstdndlich erkldrt und ggf. erprobt und eingeiibt.



