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Anderung des Infektionsschutzgesetzes

Der Bundesrat hat am 19. November 2021 den Anderungen im
Infektionsschutzgesetz und den Anderungen weiterer Gesetze zur Bekampfung der
Corona-Pandemie zugestimmt. Diese wurden tags zuvor vom Bundestag
verabschiedet.

Hintergrund ist, dass die vom 19. Deutschen Bundestag festgestellte epidemische Lage
von nationaler Tragweite am 25. November 2021 auslauft. Als Rechtsgrundlage fur
Schutzvorkehrungen soll kiinftig ein neuer, bundesweit anwendbarer Maf3nahmenkatalog
dienen. Auch Werkstatten und alle dort Beschéftigten sind von diesen Anderungen
betroffen.

3G-Regel fir Arbeitgeber und Beschéaftigte

Der neu gefasste § 28b Infektionsschutzgesetz (IfSG) fuhrt die sogenannte 3G-Regelung
am Arbeitsplatz und im 6ffentlichen Nah- und Fernverkehr ein. Werkstatten gehoren als
teilstationére Einrichtung der Eingliederungshilfe zu den Einrichtungen nach 8§ 36 Absatz
1 Nummer 2 IfSG, deswegen gilt flr diese eine zusatzliche Testpflicht fur alle Personen.

Zutritt zur Werkstatt

e Der Zutritt von Beschaftigten, darunter fallen Fachpersonal, leitende Angestellte,
Geschaftsfuhrer*innen und Werkstattbeschaftigte, sowie von Besucher*innen ist
nun unabhangig vom jeweiligen Impf- oder Genesenenstatus nur mit vorherigem
negativen Antigentest oder PCR-Test moglich.

o Werkstattbeschaftigte zahlen laut FAQ des Bundesministeriums fir Arbeit
und Soziales (BMAS) nach § 2 Absatz 2 Nr. 7 Arbeitsschutzgesetz zu den
Beschaftigten.

o Besucher*innen in diesem Kontext sind alle Dritten, die nicht bei der
Werkstatt beschaftigt sind.

e Sonderregel fur Geimpfte und Genesene:

o Bei geimpften und genesenen Beschaftigten kann die Testung auch durch
einen Antigen-Test zur Eigenanwendung ohne Uberwachung (PoC-
Selbsttest) erfolgen.

o Geimpfte und genesene Beschaftigte kdnnen anstelle des obligatorischen
arbeitstaglichen Antigen-Schnelltests auch zweimal wdchentlich ein
negatives PCR-Testergebnis vorweisen.

e Beschaftigte, die weder geimpft noch genesen sind, missen sich damit vor
Betreten testen lassen; ein uniberwachter PoC-Selbsttest reicht nicht aus. Die
Werkstatt darf betreten werden, um unmittelbar vor der Arbeitsaufnahme einen
Test vor Ort innerhalb der Werkstatt durchzuftihren.

1/4 BAG WfbM | Sonnemannstrale 5 | 60314 Frankfurt a. M. | www.bagwfbm.de



o0 | BAG WfbM

Bundesarbeitsgemeinschaft
Interner Informationsdienst fiir die Werkstattleitungen Werkstdtten fiir behinderte Menschen e.V.

e Besucher*innen missen unabhangig von ihrem Impf- oder Genesenenstatus
immer einen Nachweis Uber einen PoC-Antigentest oder einen PCR-Test
vorlegen.

o Ein Testnachweis kann nach der § 2 Nr. 7 COVID-19-SchutzmaRnahmen-
Ausnahmenverordnung (SchAusnahmV) auch vor Ort unter Aufsicht der
Werkstatt stattfinden.

e Ein PoC-Antigentest darf maximal 24 Stunden, ein PCR-Test maximal 48 Stunden
zuruckliegen.

e Die Beschaftigten und Besucher*innen missen den Nachweis (Impf- oder
Genesenennachweis, aktuelles Testergebnis) bei sich fiihren oder bei der
Werkstattleitung hinterlegen.

¢ Im Rahmen des Testkonzepts haben Werkstatten Testungen flr alle Beschaftigten
und Besucher*innen anzubieten. Die Testkonzepte innerhalb der Werkstatt
mussen dementsprechend angepasst werden. Arbeitgeber missen die
Beschaftigten bei Bedarf in barrierefrei zuganglicher Form ber die betrieblichen
Zugangsregelungen informieren.

Fahrdienste

Wie oben beschrieben, gilt die 3G-Regel im gleichen Malde auch fur durch den
Arbeitgeber organisierte Transporte zur oder von der Arbeitsstatte. Hierzu gehéren auch
die Fahrdienste. Werkstattbeschaftigte, die weder geimpft oder genesen sind, miissen
daher darauf achten, dass der Testnachweis bei Fahrtantritt noch gultig ist. Ein PoC-Test
darf maximal 24 Stunden, ein PCR-Test maximal 48 Stunden zurtckliegen.

Recht zur Datenverarbeitung

Werkstétten durfen im Rahmen der Einhaltung der 3G-Regel und der Testpflicht die
notwendigen personenbezogenen Daten, einschliel3lich Daten zum Impf-, Genesenen-
und Teststatus in Bezug auf die Coronavirus-Krankheit-2019 (COVID-19), verarbeiten

(8 28b Absatz 3 IfSG). Die Regelung des § 36 Absatz 3 IfSG wird dahingehend
angepasst, dass Arbeitgeber in bestimmten Einrichtungen und Unternehmen, darunter
auch Werkstatten, Beschaftigtendaten zum Impf- und Genesenenstatus der
Beschaftigten in Bezug auf COVID-19 unabhangig vom Bestehen der epidemischen Lage
von nationaler Tragweite in jedem Fall bis zum Ablauf des 19. Marz 2022 verarbeiten
koénnen.

Dokumentation

Werkstéatten missen nach 8§ 28b Absatz 3 IfSG der zustéandigen Behérde zweimal
waochentlich folgende Angaben in anonymisierter Form tbermitteln:

2/4 BAG WfbM | Sonnemannstrale 5 | 60314 Frankfurt a. M. | www.bagwfbm.de



o0 | BAG WfbM

Bundesarbeitsgemeinschaft

Interner Informationsdienst fiir die Werkstattleitungen Werkstdtten fiir behinderte Menschen e.V.

3/4

e Angaben zu den durchgefiihrten Testungen, jeweils bezogen auf Personen, die in
der Einrichtung oder dem Unternehmen beschéftigt sind oder behandelt, betreut
oder gepflegt werden oder untergebracht sind, sowie bezogen auf
Besuchspersonen und

e Angaben zum Anteil der Personen, die gegen das Coronavirus SARS-CoV-2
geimpft sind, jeweils bezogen auf die Personen, die in der Einrichtung oder dem
Unternehmen beschaftigt sind oder behandelt, betreut oder gepflegt werden oder
untergebracht sind.

Wer die jeweils zusténdige Behorde ist, wird durch die Lander bestimmit.

Homeoffice

Arbeitgeber, damit auch Werkstétten, sollen allen Beschéftigten, soweit keine dringenden
betrieblichen Griinde entgegenstehen, weiterhin anbieten auch von zu Hause aus zu
arbeiten. Die Beschéftigten haben dieses Angebot anzunehmen, soweit ihrerseits keine
Grunde entgegenstehen. Die 3G-Regel und die Testverpflichtung gelten nicht fur
Beschaftigte wahrend Zeiten des Homeoffice.

Die FAQ des BMAS zur neuen 3G-Regel am Arbeitsplatz finden Sie hier.

Die COVID-19-SchutzmaRnahmen-Ausnahmenverordnung (SchAusnahmV) finden sie
hier.

Verlangerung der Corona-Arbeitsschutzverordnung

Die Corona-Arbeitsschutzverordnung wird Uber den 24. November 2021 hinaus
verlangert und gilt weiterhin bis zum 19. Marz 2022. Tatigkeitsbedingten
Infektionsgefahren ist weiterhin wirksam zu begegnen. Die Gefahrdungsbeurteilung bleibt
damit weiterhin Grundlage fir die zu treffenden Arbeitsschutzmal3hahmen. Die
grundlegenden Vorgaben wie die Kontaktreduzierung, die Testangebotspflicht sowie die
Verpflichtung zur Erstellung und Aktualisierung betrieblicher Hygienekonzepte sowie der
Verweis auf die SARS-CoV-2-Arbeitsschutzregel, Handlungsempfehlungen der
Bundesanstalt fur Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin und die Handlungshilfen der
Unfallversicherungstrager — damit auch der Standard der Berufsgenossenschaft fiir
Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspflege fur Werkstatten — werden beibehalten.

Nachweise Uber die Beschaffung von Tests und Vereinbarungen mit Dritten tber die
Testung der Beschéftigten nach der Corona-Arbeitsschutzverordnung hat der Arbeitgeber
bis zum Ablauf des 19. Marz 2022 aufzubewahren. Fir Werkstétten sind wie bisher
bezlglich der Dokumentation und Nachweispflichten fir Testungen vorrangig die
Vorgaben aus der Testverordnung maR3geblich.
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Ausnahmeregelung zum Mehrbedarf fir die gemeinschaftliche Mittagsverpflegung
endet

Die Ausnahmeregelung zum Mehrbedarf fir die gemeinschaftliche Mittagsverpflegung
nach § 142 Absatz 2 SGB XII wird nicht Uber den 24. November 2021 verlangert.
Werkstattbeschaftigte, die Anspruch auf den Mehrbedarf flirs Mittagessen haben,
erhalten diesen dann nur noch, soweit die Voraussetzungen des § 42b Absatz 2 SGB XII
erfullt sind.

Verlangerung des Sozialdienstleister-Einsatzgesetzes (SodEG)

Durch die Verlangerung des Sicherstellungsauftrags nach dem SodEG bis zum Ablauf
des 19. Marz 2022 wird gewahrleistet, dass die soziale Infrastruktur erhalten bleibt und
soziale Dienstleistungen auch noch nach dem Ende der erforderlichen MalRnahmen zur
Verhinderung der Verbreitung der Coronavirus-Krankheit-2019 (COVID-19) erbracht
werden kdnnen.

In Kraft treten

Die oben beschriebenen Anderungen werden am Tag nach Verkiindung des
Anderungsgesetzes in Kraft treten. Die neuen Regelungen werden voraussichtlich am 24.
November 2021 in Kraft treten.

Den Entschluss des Bundesrates sowie der Text des Anderungsgesetzes finden Sie hier.

Bei Ruckfragen zum Bei Ruckfragen zum
Werkstatt: Telegramm Werkstatt: Telegramm
wenden Sie sich bitte wenden Sie sich bitte

an: an:

Vera Schulz “ Katharina Bast
Tel.: +49 69 94 33 94 16 Tel.: +49 69 94 33 94 27
v.schulz@bagwfbm.de k.bast@bagwfbm.de
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