BGW

SARS-CoV-2-Arbeitsschutzstandard fur Werkstatten fur
Menschen mit Behinderungen (WfbM)

(Stand: 18. Januar 2022)

I. Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit —in Pandemiezeiten (aktualisiert am 18.01.2022)

Die aktuelle Corona-Pandemie ist eine Gefahr fiir die Gesundheit jedes und jeder Einzelnen und betrifft
auch die gesamte Arbeitswelt. Dabei stellt die COVID-19-Impfung einen ganz wesentlichen Baustein in
der Pandemiebekampfung dar und ist somit auch ein wichtiger Beitrag zum Gesundheitsschutz der
Mitarbeitenden und betreuten Beschaftigten. Werkstattleitungen tragen eine besondere Verantwortung
fur die Beratung und Aufklarung ihrer Mitarbeitenden und betreuten Beschéftigten zu MaRnahmen des
Infektionsschutzes sowie zu Impfmaoglichkeiten — inklusive der empfohlenen Booster-Impfungen. Es ist
den Mitarbeitenden und betreuten Beschaftigten zu ermdglichen, sich wahrend der Arbeitszeit gegen das
SARS-CoV-2 impfen zu lassen. Impfaktionen im Betrieb sind, wenn mdglich, zu unterstitzen.

Aktuell ist gemar § 28b Infektionsschutzgesetz (IfSG) in Werkstatten fir Menschen mit Behinderung die
3G-Regelung sowie eine weitergehende Testverpflichtung umzusetzen.

3G-Regelung

Arbeitgebende, Mitarbeitende und betreute Beschaftigte diurfen die Arbeitsstatte nur geimpft, genesen
oder getestet (gemaRl § 2 COVID-19-SchutzmalRnahmen-Ausnahmenverordnung) betreten, wenn
physische Kontakte in der Arbeitsstétte — ein Zusammentreffen mit anderen Personen — nicht
ausgeschlossen werden kénnen. Genesene und geimpfte Personen mussen ihren Impf- oder
Genesenen-Nachweis vorweisen, ungeimpfte oder nicht genesene Personen einen glltigen
Testnachweis. Dies gilt auch fur betriebliche Fahrten (Werkstattfahrdienst) von mehreren Personen zum
Beispiel zur/von der Arbeitsstétte.

Weitergehende Testverpflichtung
Geimpfte und genesene Personen mussen sich zusatzlich testen. In diesem Fall reichen auch Selbsttests
ohne Uberwachung. Zudem unterliegen Besucher und Besucherinnen einer Testverpflichtung.

Homeoffice-Pflicht

Zusatzlich wurde die Verpflichtung zum Arbeiten im Homeoffice in § 28b IfSG aufgenommen. Der
Arbeitgeber bzw. die Arbeitgeberin hat den Mitarbeitenden oder betreuten Beschéftigten im Fall von
Biroarbeit oder vergleichbaren Tatigkeiten Homeoffice anzubieten. Die Mitarbeitenden haben dieses
Angebot anzunehmen, soweit ihrerseits keine Griinde entgegenstehen.

Weitere Informationen finden Sie hierzu auf bgw-online oder auf den Seiten des Bundesministeriums ftr
Arbeit und Soziales (BMAS) — Betrieblicher Infektionsschutz.
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Neben den Regeln zum Betreten der Arbeitsstatte sind weiterhin Infektions- und Arbeitsschutz-
mafinahmen am Arbeitsplatz umzusetzen. Hierfir hat die Berufsgenossenschaft fir Gesundheitsdienst
und Wohlfahrtspflege unterstitzend einen Branchenstandard fir Werkstatten fir Menschen mit
Behinderungen (WfbM) entwickelt. Er konkretisiert die ,SARS-CoV-2-Arbeitsschutzregel“ und schlief3t die
Regelungen der ,SARS-CoV-2-Arbeitsschutzverordnung® mit ein. Der Standard fiihrt branchenspezifisch
erforderliche MaBnahmen auf, mit denen die Werkstattleitung ihre Gefahrdungsbeurteilung ergénzen
kann. Bei der Umsetzung der Arbeitsschutzmafnahmen soll auf erwiinschte Sozialkontakte unter den
betreuten Beschaftigten soweit wie moglich Rucksicht genommen werden.

Der Branchenstandard ist eine Richtschnur zur Auslegung des Arbeitsschutzgesetzes. Er zeigt, wie die
betreffenden Arbeitsschutzvorschriften in den Betrieben umgesetzt werden. Dariiber hinaus bieten die
hier beschriebenen MalRhahmen Orientierung, um ein betriebliches Hygienekonzept zu erstellen. Zu-
gleich orientiert sich die Beratung und Uberwachung der BGW an diesem Standard.

Der branchenspezifische SARS-CoV-2-Arbeitsschutzstandard gilt auch fir Tatigkeiten, die der Biostoff-
verordnung (einschlie3lich Technischer Regeln flr biologische Arbeitsstoffe (TRBA), Empfehlungen oder
Beschlisse) unterliegen, sofern dort keine strengeren Regelungen zum Schutz der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter sowie der betreuten Beschéaftigten bestehen. Dartber hinaus gelten die Technischen Regeln
fur biologische Arbeitsstoffe (TRBA) uneingeschrankt.

Andere Lésungen kdnnen bei abweichenden Rechtsvorschriften der Bundeslander oder des Bundes zum
Schutz der Mitarbeitenden und betreuten Beschéftigten vorrangig in Betracht kommen. Empfehlungen
des Robert Koch-Instituts (RKI) sind zu beriicksichtigen.

Il. Betriebliches MaBnahmenkonzept fir zeitlich befristete zuséatzliche MaRnahmen zum
Infektionsschutz vor SARS-CoV-2 (SARS-CoV-2-Arbeitsschutzstandard fir WfbM)

Die Verantwortung fur die Umsetzung notwendiger Infektionsschutzmanahmen tragt die Unternehmens-
leitung entsprechend dem Ergebnis der Gefahrdungsbeurteilung. Technische und organisatorische Maf3-
nahmen haben den Vorrang und werden durch erforderliche personenbezogene SchutzmalRnahmen
erganzt. Bei der Festlegung und der Umsetzung der MaRnahmen des betrieblichen Infektionsschutzes
kann die Werkstattleitung im Rahmen der Geféahrdungsbeurteilung einen ihr bekannten Impf- oder
Genesenenstatus der Mitarbeitenden sowie der betreuten Beschéftigten beriicksichtigen.

Aktualisiert am 18.01.2022: Nach der SARS-CoV-2-Arbeitsschutzverordnung kann die Leitung bei der
Festlegung und der Umsetzung der MaRnahmen des betrieblichen Infektionsschutzes im Rahmen der
Gefahrdungsbeurteilung einen ihr bekannten Impf- oder Genesenenstatus der Mitarbeitenden sowie der
betreuten Beschéaftigten beriicksichtigen. Davon unabhéngig sind verpflichtende Vorgaben des § 28b
IfSG wie die 3G-Regelung, die erweiterte Testpflicht sowie das Angebot zum Homeoffice bei Birotatigkeit
umzusetzen.
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Der Arbeitgeber oder die Arbeitgeberin soll bei der Uberpriifung und Aktualisierung der Gefahrdungs-
beurteilung und bei der Ableitung betriebsspezifischer Infektionsschutzmaf3nahmen die Fachkraft fur
Arbeitssicherheit und die Betriebséarztin oder den Betriebsarzt einbeziehen. Die betriebliche Interessen-
vertretung und der Werkstattrat miissen beteiligt werden.

Hat der Betrieb einen Arbeitsschutzausschuss, koordiniert dieser zeitnah die Umsetzung der zusatzlichen
MaRnahmen zum Infektionsschutz und unterstiitzt ihn bei der Kontrolle ihrer Wirksamkeit. Alternativ kann
auch ein Koordinations- oder Krisenstab unter Leitung des Arbeitgebers oder der Arbeitgeberin oder
einer nach § 13 DGUV Vorschrift 1 beauftragten Person unter Beteiligung der oben genannten Teil-
nehmenden einberufen werden.

1. Arbeitsplatzgestaltung

Unnotige Kontakte sollen grundséatzlich vermieden werden, beispielsweise durch raumliche Trennung und
zeitliche Entzerrung. Die Anzahl der Personen, die sich gleichzeitig in Ra&umen aufhalten, ist so weit wie
mdglich zu beschranken. Der Mindestabstand von 1,5 Metern muss in allen Rdumen und auf allen FI&-
chen innerhalb und auRerhalb des Gebaudes eingehalten werden. In jedem Fall muss ein angemessener
Bewegungsraum berlcksichtigt werden. Das kann dazu fihren, dass in den bestehenden Raumlichkeiten
weniger Beschéftigte betreut werden kénnen.

An Stellen, an denen das Einhalten des Mindestabstands von 1,5 Metern nicht sichergestellt werden
kann, missen andere Schutzmaf3nahmen ergriffen werden, beispielsweise:

e bisher anderweitig verwendete Raumlichkeiten nutzen
¢ Mobiliar anders anordnen, Sitzgelegenheiten reduzieren und zuordnen

Eventuell sind transparente Abtrennungen zwischen Arbeitsplatzen anzubringen. Bei transparenten
Abtrennungen ist zu gewahrleisten, dass:

e sie den Atembereich vollstdndig trennen (Mindesthdhe: 1,50 Meter zwischen sitzenden
Personen, 1,80 Meter zwischen sitzender und gegeniiberstehender Person, 2 Meter zwischen
stehenden Personen; die Breite richtet sich nach der Bewegungsflache der Personen plus
Sicherheitsaufschlag von 30 cm links und rechts),

o keine zusatzlichen Gefahren zum Beispiel durch scharfe Kanten entstehen,

e ein Raumluftaustausch weiter moglich bleibt.

Die Abtrennung kann Offnungen auRerhalb des Atembereichs aufweisen, zum Beispiel fiir das Ausgeben
von Waren oder Speisen. Beide Seiten der Abtrennung sind arbeitstaglich mit einem handelsiblichen
Reinigungsmittel zu saubern.
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Die zum Arbeiten notwendige Bewegungsflache und die erforderliche natirliche oder technische Liftung
(raumlufttechnische (RTL-)Anlage) oder Klimatisierung darf durch Abtrennungen nicht beeintrachtigt
werden.

2. Speisesdle, Sanitar- und Pausenraume

Die Aufenthaltsbereiche in Speisesalen und Pausenrdumen missen so gestaltet werden, dass Kontakte
soweit wie moglich minimiert und der Mindestabstand von 1,5 Metern eingehalten werden.
Gegebenenfalls ist die Personenzahl zu reduzieren. Wenn geeignet, kénnen zum Beispiel Gruppenrdume
fur die Einnahme der Mahlzeiten genutzt werden.

Vor dem Betreten des Speisesaals sind die Hande zu waschen oder desinfizieren.

Bei der Essensausgabe, an der Kasse und bei der Geschirrriickgabe sollten keine Warteschlangen
entstehen. Wenn sich das nicht vermeiden lasst, muss der Mindestabstand durch Markierungen auf dem
Boden gekennzeichnet werden.

An Handwaschplatzen miissen hautschonende Fliissigseife und Einmalhandtlicher zur Verfligung gestellt
werden. Handewaschregeln — auch in Leichter Sprache — sind auszuhéngen. Hautschutz- und Hande-
hygieneplane finden Sie unter:

e www.bgw-online.de/media/BGWO06-13-140 — Fir Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in der
Betreuung von Menschen mit Behinderungen
e www.bgw-online/media/BGW06-13-070 — Fir Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in der Kiiche

Hautschutz- und Handehygienepléane in Leichter Sprache finden Sie unter:

e www.bgw-online/media/BGW?20-00-001 — Fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Garten

e  www.bgw-online/media/BGW?20-00-002 — Fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Kiichen

o www.bgw-online/media/BGW?20-00-003 — Fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Reinigung

o  www.bgw-online/media/BGW?20-00-007 — Fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Metall-
Werkstatt

e www.bgw-online/media/BGW?20-00-008 — Fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Wéascherei

Ausreichende Reinigung und Hygiene sind vorzusehen, eventuell mit angepassten Reinigungsintervallen.
Dies gilt vor allem fur Umkleide- und Personalraume sowie fir Sanitareinrichtungen.

Die Einhaltung der Abstandsregel ist auch in Sanitar- und Pausenrdumen zu gewahrleisten. MaRnahmen
in Pausenraumen sind insbesondere die Anpassung der Bestuhlung, das Aufbringen von Boden-
markierungen, das regelméaRige Luften oder Dauerliiften sowie die gestaffelte Organisation von Arbeits-
und Pausenzeiten, um die Belegungsdichte zu verringern. Vor Eintritt und Nutzung der Pausenrdume
sind Méglichkeiten zur Handhygiene bereitzustellen. Idealerweise werden Pausen im Freien verbracht.
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3. Luiftung

Durch verstarktes Liften kann die Konzentration von moglicherweise in der Raumluft vorhandenen
virenbelasteten Aerosolen reduziert werden. Die einfachste Form der Liftung ist die Sto3liftung. Ein
Luftaustausch sollte regelmaRig alle 20 Minuten erfolgen. Dies gilt fur alle Arbeits-, Gruppen-, Pausen-
und Sanitarraume — auch bei unglinstiger Witterung. Empfohlen wird dabei:

e Fenster und Turen komplett 6ffnen und idealerweise fir Durchzug in den R&umen sorgen
(Querluftung).

e Ca. 3 bis 5 Minuten luften im Winter (schneller Luftaustausch aufgrund hohen Temperatur-
unterschieds zwischen Innenraum und AuRRenluft).

e Ca. 10 bis 15 Minuten liften im Sommer (langsamer Luftaustausch aufgrund geringen
Temperaturunterschieds zwischen Innenraum und Aul3enluft).

e Eine kontinuierliche Liftung Uber gekippte Fenster kann ergdnzend zur StoRluftung sinnvoll
sein, um ein zu starkes Ansteigen einer moglichen Konzentration virenbelasteter Aerosole in der
Raumluft zu vermeiden.

e Pausenrdume sind grundsatzlich regelméafig zu liften. Sollten mehrere Personen gleichzeitig die
Pausenrdume nutzen mussen, sollten diese durchgangig gellftet werden.

Das Ubertragungsrisiko von SARS-CoV-2 iber raumlufttechnische Anlagen (RLT-Anlagen, zum Beispiel
Klimaanlagen) ist insgesamt als gering einzustufen, sofern:

e ausreichend Auf3enluft zugefihrt wird

e oder der Umluftanteil Gber einen geeigneten Filter geleitet wird. Kann ein Umluftbetrieb nicht
vermieden werden, sollten nach Mdglichkeit héhere Filterstufen eingesetzt werden (zum Beispiel
von Klasse F7 auf F9), sofern technisch méglich kénnen auch HEPA-Filter der Klassen H13 oder
H14 verwendet werden.

RLT-Anlagen sollen daher nicht abgeschaltet, sondern der AuRenluftanteil sollte méglichst erhéht
werden. Der Umluftbetrieb von RTL-Anlagen, soweit sie nicht tGber einen ausreichenden Filter verfligen,
soll unterbleiben, weil er im Einzelfall infektionsférdernd sein kann. Eine regelmafige Wartung der Anlage
ist sicherzustellen.

Der Einsatz von Umluftgeraten wie Ventilatoren (zum Beispiel Standventilatoren), Geraten zur Kiihlung
(zum Beispiel mobile und Split-Klimaanlagen) oder Heizungen (zum Beispiel Heizllfter) muss vor
Benutzung geprift werden. Personen kénnen direkt durch den Luftstrom angeblasen werden, was zu
einem erhohten Infektionsrisiko fihren konnte. Auch beim Einsatz dieser Gerate, die lediglich die
Raumluft umwalzen und dabei keine AufR3enluft zur Absenkung von Aerosolkonzentrationen zufiihren,
muss eine ausreichende Luftung mit der Au3enluft erfolgen.

Gerate, die die Konzentration virenbelasteter Aerosole reduzieren (zum Beispiel Luftreiniger), durfen
ebenfalls nur erganzend zu Luftungsmal3nahmen eingesetzt werden, wenn sie sachgerecht aufgestellt,
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betrieben und instand gehalten werden (Reinigung, Filterwechsel usw.). Die Gerate miissen mit
geeigneten Filtern ausgeristet sein.

Weitere Informationen finden Sie unter www.bgw-online.de/corona-lueftung.

4. Personenbeférderung und Aul3enarbeitsplatze
4.1 InfektionsschutzmalRnahmen bei Personenbeférderung im Rahmen von Dienstfahrten

Die gleichzeitige Nutzung von Fahrzeugen durch mehrere Personen zum Beispiel zur Materialbeschaffung
oder Auslieferung in die Einrichtungen ist moglichst zu vermeiden. Tourenplanungen sind entsprechend zu
optimieren. Dartber hinaus ist der Personenkreis, der ein Fahrzeug gemeinsam benutzt, mdglichst zu be-

schrénken. Die Einséatze der Teammitglieder missen dokumentiert werden, damit eine etwaige Infektions-
kette nachvollzogen werden kann.

Bei der gemeinsamen Nutzung von Fahrzeugen zur Personenbefdrderung muss soweit maglich der Min-
destabstand eingehalten werden. Die Personenzahl in Fahrzeugen ist dementsprechend zu begrenzen.

Zum Beispiel sind folgende Sitzordnungen empfehlenswert:

e Pkw: Fahrersitz und eine Person hinten rechts

e Kleinbus: Fahrersitz und maximal weitere drei Personen je nach Anzahl der Sitzreihen (mit
maoglichst groRem Abstand)

o Kleinbus fir Rollstiihle: Fahrersitz und maximal drei weitere Personen mit méglichst grof3em
Abstand. Zwischen zwei nebeneinanderstehenden Rollstiihlen kann ein Sicherheitsabstand von
1,5 Metern nicht eingehalten werden. Daher miissen Rollstiihle im Fahrzeug versetzt positioniert
werden.

Entsprechend sind fur unterschiedliche Fahrzeugtypen Sitzplane zu entwickeln. Die Innenrdume sollten
entsprechend gekennzeichnet werden. Die Beférderungszeiten sind so kurz wie mdglich zu halten.

Verhaltens- und Hygieneregeln in den Fahrzeugen

Aktualisiert am 15.12.2021: Vor der Nutzung der Fahrzeuge mussen die Hande desinfiziert werden. Ab
dem Einsteigen in das Fahrzeug bis zum Aussteigen missen alle mitfahrenden Personen — bei betreuten
Beschaftigten, sofern sie dies tolerieren — eine Atemschutzmaske (FFP2-Maske oder gleichwertige
Atemschutzmaske) tragen.

Wahrend der Fahrt sollte moglichst wenig gesprochen werden.
Die Fahrzeuge sollten zusatzlich mit Utensilien zur Handehygiene und Desinfektion, mit Papiertiichern

und Mullbeuteln ausgestattet werden. Die Innenrdume der Fahrzeuge sind regelmafRig mindestens mit
fettlosenden Haushaltsreinigern zu saubern. Nutzen unterschiedliche Personen das Fahrzeug, ist es vor
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jedem Wechsel der mitfahrenden Personen zu reinigen. Im Fahrzeug ist stets auf ausreichende Liftung
zu achten. Das Geblase sollte jedoch nicht auf Umluft eingestellt sein.

Grundsatzlich sollten, wenn mdaglich, immer dieselben betreuten Beschaftigten und Mitarbeitenden
gemeinsam befordert werden.

4.2 InfektionsschutzmalRnahmen fur AuRenarbeitspléatze, bei Lieferdiensten und anderen
AufRendiensttatigkeiten

An AuRRenarbeitsplatzen, bei Lieferdiensten und anderen AuRendiensttatigkeiten sind direkte Kunden-
kontakte auf das notwendige Malf3 zu reduzieren. Der Mindestabstand muss eingehalten werden. Vor
einem Termin bei Privatkunden oder -kundinnen muss geklart werden, ob sich am Einsatzort keine
Personen mit COVID-19-Verdacht oder -Erkrankung befinden.

Auch an den AuRenarbeitsplatzen missen eine raumlich enge Zusammenarbeit der Beteiligten sowie
Kontakte mit anderen soweit wie moglich vermieden werden. Die Arbeitsablaufe sollten darauf Uberprift
werden, inwieweit arbeiten allein méglich ist. Gefahrliche Alleinarbeit, wie zum Beispiel mit Maschinen,
darf daraus nicht resultieren.

Die Pausen miissen so gestaltet werden, dass der Mindestabstand von 1,5 Metern zwischen den
Personen eingehalten werden kann. Dies kann beispielsweise durch Pausen im Freien oder gestaffelte
Pausenzeiten geschehen. Grundsatzlich diurfen nur einzelne Personen die Pause im Fahrzeug
verbringen. Die Nutzung sanitérer Einrichtungen in der Nahe der Arbeitsplatze muss organisiert werden.

Aufgrund der eingeschrankten Verflugbarkeit von Handwasch- und Waschgelegenheiten sind
Maoglichkeiten zur Handhygiene vorzuhalten, zum Beispiel durch Mittel zur Handedesinfektion.

4.3 InfektionsschutzmalRnhahmen an ausgelagerten Arbeitsplatzen

Bei Tatigkeiten an ausgelagerten Arbeitsplatzen mussen im aufnehmenden Betrieb die Infektionsschutz-
maflnahmen gewahrleistet sein. Zusammen mit den Mitarbeitenden, dem aufnehmenden Betrieb und der
direkten Ansprechperson sowie dem begleitenden Dienst der WfbM muss fur jeden Einzelfall entschieden
werden, ob und wie die Tatigkeit fortgefuhrt werden kann.

Die notwendigen InfektionsschutzmafRhahmen sollten gemeinsam zwischen WfbM, den Beschéftigten, die
an ausgelagerten Arbeitsplatzen eingesetzt sind, und dem aufnehmenden Betrieb abgestimmt und
schriftlich festgelegt werden. Betreute Beschéftigte, die an ausgelagerten Arbeitsplatzen eingesetzt sind,
missen entsprechend unterwiesen sein.

Der aufnehmende Betrieb muss auf Grundlage der Gefahrdungsbeurteilung ein betriebliches Hygiene-
konzept erstellen und vorlegen. Darin sind die MaRhahmen im betrieblichen Umfeld verbindlich geregelt.
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Dazu zahlen vor allem Zutrittsbeschrankungen, Liiftung, Hygieneausstattung und orientierende Hinweise
zu Abstandsregeln, zum Tragen der Atemschutzmaske oder des Mund-Nasen-Schutzes und zur
Héandehygiene. Die betreuten Beschéaftigten missen direkt beim Betreten des aufnehmenden Betriebes
die Hande waschen oder desinfizieren kdnnen.

An den Arbeitsplatzen der betreuten Beschéftigten sollten zusétzlich visualisierte Hinweise in Leichter
Sprache vorhanden sein. Dabei kann die WfbM helfen.

5. Besondere InfektionsschutzmafRnahmen fir die WfbM

Alle Personen, die die Einrichtung betreten, sollten sich die Hande grundlich waschen oder desinfizieren.
Die Einhaltung der Abstands- und Hygieneregeln muss von den Mitarbeitenden kontrolliert werden. Bei
Bedarf missen sie beim sicheren Umgang mit dem Mund-Nasen-Schutz helfen.

In WfbM gibt es unterschiedliche Arbeitsbereiche und Tatigkeiten, in denen spezifische MalRnhahmen zum
Infektionsschutz der Mitarbeitenden sowie der betreuten Beschéftigten notwendig sind. Diese
MaRnahmen sind in branchenspezifischen Konkretisierungen sowie Handlungshilfen oder Informationen
beschrieben:

e Therapeutische Tatigkeiten: SARS-CoV-2-Arbeitsschutzstandard fur therapeutische Praxen

o Pflege: SARS-CoV-2-Arbeitsschutzstandard fur die ambulante Pflege, Alten- und Pflegeheime,
Einrichtungen fir Menschen mit Beeintrachtigungen und Behinderungen

e Kiche, Essensausgabe: Ergdnzung der Gefédhrdungsbeurteilung im Sinne des SARS-CoV-2-
Arbeitsschutzstandards — Branche: Gastgewerbe (BG Nahrungsmittel und Gastgewerbe)

¢ Reinigungsdienst: SARS-CoV-2-Arbeitsschutzstandard fur die Geb&dudereinigung (BG Bau)

e Holz und Metall: Handlungshilfe fir Betriebe (BGHM Berufsgenossenschaft fir Holz und Metall)

e Garten und Landschaftsbau: Coronavirus (SVLFG Sozialversicherung fur Landwirtschaft, Forsten
und Gartenbau)

o Verkaufsstellen: Branchenbezogene Informationen fiir den Handel (BGHW Berufsgenossen-
schaft Handel und Warenlogistik)

Die hier aufgefuhrten branchenspezifischen Konkretisierungen und Schutzmaflinahmen zum Infektions-
schutz sind nicht abschlieRend. Sie missen arbeitsbereichs- und tatigkeitsbezogen durch weitere
Infektionsschutzmaflinahmen ergéanzt werden. Wir verweisen daher auf diese Branchenschutzstandards,
Hinweise, Informationen und Handlungshilfen.

Aktualisiert am 15.12.2021: Hinweise zu den geforderten Testungen (8§ 28b IfSG) sowie zu der
Testangebotspflicht (§ 4 Corona-ArbSchV) finden Sie unter www.bgw-online.de/corona-schnelltests.

Besondere Reinigungs- und DesinfektionsmalRnahmen
Ausreichende Reinigung und Hygiene ist vorzusehen, gegebenenfalls sind die Reinigungsintervalle
anzupassen. Das gilt vor allem flr Sanitéreinrichtungen und Gemeinschaftsraume sowie fir alle
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Oberflachen, die von mehreren Personen berthrt werden, zum Beispiel Arbeitsflachen, Handlaufe,
Tarklinken und Lichtschalter.

6. Homeoffice — Blroorganisation (aktualisiert am 15.12.2021)

Es besteht eine Verpflichtung zum Arbeiten im Homeoffice (§ 28b IfSG) bei Birotatigkeiten oder
vergleichbaren Tatigkeiten. Die von der Arbeitgeberin oder dem Arbeitgeber fur die Arbeit im Homeoffice
zur Verfigung gestellten Arbeitsmittel missen nach Arbeitsschutzaspekten geeignet sein, und die
Beschaftigten sind zum Arbeitsschutz zu unterweisen.

Bestehen betriebsbedingte zwingende Griinde oder Griinde seitens der Mitarbeitenden oder betreuten
Beschaftigten gegen eine Homeoffice-Tatigkeit, ist die gleichzeitige Nutzung von Raumen durch mehrere
Personen auf das betriebsnotwendige Minimum zu reduzieren, sofern nicht durch andere MaRnahmen
ein gleichwertiger Schutz sichergestellt werden kann.

7. Interne Besprechungen und Schulungen von Mitarbeitenden

Besprechungen und Personalschulungen in Prasenz sollten auf das betrieblich notwendige Mal reduziert
und nur unter Infektionsschutzmafinahmen durchgefuhrt werden.

8. Ausreichende Schutzabstande

Grundsatzlich muss von den Mitarbeitenden, von betreuten Beschaftigten und allen anderen Personen
der Mindestabstand von 1,5 Metern eingehalten werden.

Wo Personenansammlungen entstehen kénnen (Zeiterfassung, Kantine, Werkzeug- und Materialaus-
gaben, vor Aufziigen usw.), sollen Schutzabstande auf der Warteflache beispielsweise mit Boden-
markierungen gut erkennbar gekennzeichnet sein. Auch eine Einbahnstral3enregelung der Verkehrswege
im Gebaude kann dazu beitragen, dass der Mindestabstand gewahrleistet wird. Aushédnge und Hinweise
— auch in Leichter Sprache — sind eine sinnvolle Ergéanzung.

Bei der Zusammenarbeit mehrerer Personen, etwa in der Montage, sollte der Mindestabstand von 1,5
Metern ebenfalls gewéhrleistet sein. Wenn der Abstand nicht eingehalten werden kann, sind andere
Maflinahmen zu treffen, wie zum Beispiel Abtrennungen, tageweise alternierende Beschaftigung,
Teilzeitbeschaftigung oder Schichtbetrieb und zeitversetzte Pausenregelung.

9. Arbeitsmittel, Werkzeuge, Medizinprodukte

Die Verschleppung von Krankheitserregern tber Arbeitsmittel, Gegenstande und Oberflachen muss
vermieden werden. Daher sollten Arbeitsmittel, Werkzeuge und Medizinprodukte nach Mdglichkeit
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personenbezogen benutzt werden. Bei gemeinsamer Nutzung von Arbeitsmitteln sind diese regelmafig
nach dem aktuellen Hygieneplan zu reinigen und/oder zu desinfizieren.

10. Arbeitszeit- und Pausengestaltung

Alle Schutzmafl3nahmen gelten auch in den Pausen, d. h. auch im Pausenraum.

Die Belegungsdichte und die Kontaktmaoglichkeiten im Innen- und AuRenbereich sowie in gemeinsam
genutzten Raumen sind durch versetzte Arbeits- und Pausenzeiten oder durch Schichtbetrieb zu
entzerren.

Zu Beginn und Ende der jeweiligen Arbeitszeit und der Pausen muss durch organisatorische Mal3-
nahmen ein Zusammentreffen auf engem Raum vermieden werden. Das betrifft vor allem Umkleide-,
Pausen- und Toilettenraume sowie Kantinen und Speiseséle.

11. Aufbewahrung von Arbeitsbekleidung und persdnlicher Schutzausriistung

Es ist auf die ausschliel3lich personenbezogene Benutzung jeglicher persdnlichen Schutzausriistung
(PSA) und Arbeitsbekleidung zu achten. Die personenbezogene Aufbewahrung von Arbeitsbekleidung
und PSA ist getrennt von der Alltagskleidung zu ermdglichen.

Wenn ausgeschlossen ist, dass zusatzliche Infektionsrisiken und/oder Hygieneméangel etwa durch
Verschmutzung entstehen und dadurch zugleich innerbetriebliche Kontakte vermieden werden kénnen,
sollte das An- und Ausziehen der Arbeitskleidung zu Hause oder im Wohnheim ermdglicht werden.

12. Zutritt betriebsfremder Personen zu Arbeitsstétten und Betriebsgelande

Der Zutritt betriebsfremder Personen sollte auf ein Minimum beschréankt werden und nach vorheriger
Absprache und Information erfolgen.

Aktualisiert am 15.12.2021: Der Zutritt fir Besucherinnen und Besuchern darf nach § 28b IfSG nur
nachweislich negativ getesteten Personen gestattet werden.

Betriebsfremde Personen missen uber die MalRnahmen informiert werden, die aktuell in der WfbM zum
Infektionsschutz vor SARS-CoV-2 gelten. Dies kann u. a. durch Aushéange, mit Piktogrammen oder
Hinweisen erfolgen.

Personen mit COVID-19-Symptomen und solche, fur die behérdliche Quarantane angeordnet ist, dirfen
die Werkstattraume nicht betreten.
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13. Handlungsanweisungen fur Verdachtsfélle unter den Mitarbeitenden oder betreuten
Beschaftigten

Mitarbeitende oder betreute Beschéftigte mit Symptomen einer ungeklarten Atemwegserkrankung und
bei Verdacht auf eine SARS-CoV-2-Infektion haben der Arbeitsstétte fernzubleiben.

Besteht bei anwesenden Mitarbeitenden oder betreuten Beschéftigten der Verdacht auf eine SARS-CoV-
2-Infektion, zum Beispiel bei Symptomen wie Husten, Fieber, Schnupfen sowie Stérung des Geruchs-
und/oder Geschmackssinns, oder ist ein Antigen-Schnelltest positiv, hat die betroffene Person die WfbM
unverziglich zu verlassen und sich in arztliche Behandlung zu begeben. Eine zeitnahe Abklarung und
Information der Werkstattleitung ist dringend zu empfehlen, um betriebliche Infektionscluster schnell zu
erkennen und einddmmen zu kénnen.

14. Psychische Belastungen durch Corona minimieren

Die Corona-Pandemie lasst bei vielen betreuten Beschéftigten, bei Mitarbeitenden und
Betreuungskréaften Verunsicherung und Angste entstehen. Doch anstelle menschlicher Nahe und
Unterstitzung gelten Abstandsregeln und Kontaktbeschrankungen.

Dieser Widerspruch ist in Werkstatten fir Menschen mit Behinderungen besonders spirbar. Daher muss
die Gefahrdungsbeurteilung psychischer Belastungen angepasst werden.

Die Werkstatten sollten nach Mdglichkeit mit ihren angeschlossenen sozialen und psychologischen
Diensten Konzepte fur Tages- und Produktionsstrukturen sowie alternative Méglichkeiten zur Betreuung
der Beschaéftigten entwickeln und Gberprifen. Dabei kénnen Social-Media- und Messenger-Dienste und
andere digitale Kommunikationsformate hilfreich sein.

Die BGW stellt ihren Mitgliedsunternehmen verschiedene Hilfsangebote wie beispielsweise die
telefonische Krisenberatung, das Krisencoaching fur Fihrungskrafte oder eine Hilfestellung nach
Extremerlebnissen zur Verfigung: www.bgw-online.de/psyche.

Weitere Informationen bietet die DGUV-Handlungshilfe ,Psychische Belastung und Beanspruchung von
Beschaftigten im Gesundheitsdienst wahrend der Coronavirus-Pandemie®.

15. Mund-Nasen-Schutz und personliche Schutzausriistung

Mitarbeitende tragen mindestens einen Mund-Nasen-Schutz, wenn der Mindestabstand von 1,5 Metern
zu anderen Personen nicht eingehalten werden kann und andere technische MaRhahmen wie
Abtrennungen zwischen den Arbeitsplatzen nicht méglich sind.

Die betreuten Beschéaftigten sollten, sofern sie es tolerieren, Mund-Nasen-Schutz tragen, falls der
Mindestabstand von 1,5 Metern zu anderen Personen nicht eingehalten werden kann.
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Ergibt die Gefahrdungsbeurteilung, dass ein Schutz der Mitarbeitenden durch den Mund-Nasen-Schutz
nicht ausreichend ist, sind Atemschutzmasken (FFP2-Masken oder gleichwertige Atemschutzmasken) zu
tragen. Kénnen zum Beispiel bei einem notwendigen engen Kontakt etwa bei Pflege- oder
Betreuungstatigkeiten die betreuten Beschaftigten keinen Mund-Nasen-Schutz tragen, mussen die
Mitarbeitenden mindestens eine FFP2-Maske oder eine gleichwertige Atemschutzmaske tragen — ohne
Ausatemventil. Auch fir betreute Beschéftigte ist zu priifen, ob das Tragen einer Atemschutzmaske
erforderlich und mdéglich ist. Nach Maf3gabe der Gefédhrdungsbeurteilung kénnen aul3erdem
Schutzkleidung und Augenschutz notwendig sein.

Aktualisiert am 15.12.2021 — dieser Absatz wurde gestrichen: Seweitdem-Arbeitgeberoderder

der Mitarbeite Mitarbeitern

Daruber hinaus sind weitreichendere Regelungen der Lander, des Bundes oder arbeitsschutzrechtliche
Vorschriften wie die Technischen Regeln fir biologische Arbeitsstoffe (TRBA 250/TRBA 255) verpflich-
tend und ebenfalls von dem Arbeitgeber oder der Arbeitgeberin umzusetzen.

Mund-Nasen-Schutz oder Atemschutzmasken sind nach Herstellerangaben zu verwenden und zu
wechseln. Bei Durchfeuchtung sind sie sofort zu wechseln. Die Verwendung von Atemschutzmasken
kann zu erhdhten Belastungen fuhren. Es wird deshalb empfohlen, die Tragezeiten durch andere
Tatigkeiten oder regelmafiige Kurzpausen zu reduzieren. Durchschnittlich zumutbare Tragezeiten fir
Atemschutzmasken sind in der Gefahrdungsbeurteilung festzulegen.

Die Werkstattleitung hat den Mitarbeitenden und betreuten Beschéaftigten den erforderlichen Mund-
Nasen-Schutz und die persodnliche Schutzausristung wie etwa Atemschutzmasken, Schutzkittel und
Schutzhandschuhe sowie Augenschutz in ausreichender Zahl zur Verfiigung zu stellen. Die
Mitarbeitenden und betreuten Beschaftigten sind im Umgang damit zu unterweisen.

16. Unterweisung und aktive Kommunikation

Unterweisungen zum Arbeitsschutz missen auch wahrend der Pandemie durchgefihrt und dokumentiert
werden. Uber die Praventions- und ArbeitsschutzmaRnahmen gegen das SARS-CoV-2-Infektionsrisiko ist
eine umfassende Kommunikation im Betrieb sicherzustellen. Unterweisungen der Fiuhrungskrafte
einschlief3lich der Gruppenleiterinnen und Gruppenleiter sorgen fur Handlungssicherheit. Die
Unterweisung der betreuten Beschaftigten muss in einer fir sie verstéandlichen Form erfolgen, je nach
Erfordernis wiederholt werden und praktische Ubungen enthalten. Videos und Informationen, in denen
der Umgang mit dem SARS-CoV-2-Virus in Leichter Sprache erklart wird, sind im Internet verfiigbar, zum
Beispiel das Plakat zum Coronavirus in Leichter Sprache.
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Aktualisiert am 18.01.2022: Zusatzlich sind die Mitarbeitenden und betreuten Beschéftigten im Rahmen
der Unterweisung Uber die Gesundheitsgefahrdung durch SARS-CoV-2 aufzuklaren und iber die
Maoglichkeit einer Schutzimpfung zu informieren.

Bei der Vorbereitung der Unterweisung kann der Arbeitgeber oder die Arbeitgeberin sich von der
Fachkraft fir Arbeitssicherheit oder von der Betriebsérztin oder dem Betriebsarzt beraten lassen.

Die Ansprechpersonen sollten bekannt und der regelmagige Informationsfluss gesichert sein. Schutz-
mafinahmen und Impfangebote sind zu erklaren und Hinweise versténdlich zu machen, auch durch
Hinweisschilder, Aushange, Bodenmarkierungen usw. Auf die Einhaltung der Hygieneregeln ist
hinzuweisen.

Es ist sicherzustellen — zum Beispiel durch Aufsichtsplane —, dass die betreuten Beschéftigten bei der
Einhaltung der Vorgaben (Abstandsregeln, Hygieneregeln) und beim Umgang mit dem Mund-Nasen-
Schutz ausreichend unterstitzt werden.

17. Arbeitsmedizinische Vorsorge und Schutz besonders gefahrdeter Personen

Die arbeitsmedizinische Vorsorge muss auch in der Ausnahmesituation der Pandemie grundsétzlich
angeboten werden. Auch die betriebsarztliche Beratung, vor allem zu besonderen Gefahrdungen auf-
grund von Vorerkrankungen oder individuellen Dispositionen, muss zur Verflgung stehen. Personen, bei
denen wegen Vorerkrankungen ein schwerer Verlauf einer COVID-19 zu befirchten ist, sollen auf die
Wunschvorsorge hingewiesen werden. Angste und psychische Belastungen sollten ebenfalls thematisiert
werden kénnen.

Der Betriebsarzt oder die Betriebsarztin schlagt geeignete weitere SchutzmafRnahmen vor, wenn die
normalen ArbeitsschutzmaRnahmen nicht ausreichen. Gegebenenfalls kann der Arzt oder die Arztin der
betroffenen Person auch einen Tatigkeitswechsel empfehlen. Die Werkstattleitung erfahrt davon nur,
wenn der oder die Betreffende ausdriicklich einwilligt. Arbeitsmedizinische Beratung kann auch telefo-
nisch erfolgen; einige Betriebsérzte und Betriebsarztinnen bieten eine Hotline flr die Beschéaftigten an.
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